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Borging

Met de ondersteuningsstructuur richting de referentieniveaus

-Aan het eind van deze planperiode, juli 2024, draagt de ondersteuningsstructuur tezamen
met het leerlingvolgsysteem bij aan het eigenaarschap van de leerlingen voor hun
leerproces.

-Leerkrachten passen formatieve evaluatie en motiverend toetsen toe, stellen met de
leerlingen leerlingplannen op en hebben zicht op groei en het leerlingpotentieel van
leerlingen.

-Leerlingplannen die met leerlingen worden opgesteld leiden er toe dat leerlingen eigenaar
worden van hun eigen ontwikkeling.

-Leerlingen die extra zorg nodig hebben (zowel aan de onderkant als aan de bovenkant)
worden door het team adequaat begeleid conform de ondersteuningsstructuur.

-De ondersteuningsstructuur draagt in belangrijke mate bij aan het structureel behalen van
de doelen voor eindopbrengsten.

-Met het bovenstaande vergroten we de kansen voor alle leerlingen en halen meer
leerlingen in groep 8 het referentieniveau 2F/1S.

| augustus | Borgingsbijeenkomst ondersteuningsstructuur | Intern Begeleider

Verbeteren aanbod, didactiek en resultaten technisch lezen

Aan het eind van dit schooljaar is het aanbod, de didactische aanpak , de onderwijstijd voor
technisch lezen en de aanpak in groep 1-2 herzien. Dit alles heeft geleid tot een betere
attitude t.o.v. lezen en tot betere leesresultaten. In het nieuwe MFC is weer een vorm van
bibliotheek ingericht voor kinderen en volwassenen.

oktober klassenbezoeken leesonderwijs Taalcoordinator

december Borgingsbijeenkomst leerlijn voorbereidend, aanvankelijk en Taalcoordinator
voortgezet technisch lezen

februari Evaluatie leesresultaten in het team (resultaatanalyses). Taalcoordinator
Indien nodig aanpassingen doorvoeren.

Verbeteren van het onderwijsaanbod: Levensbeschouwelijk onderwijs

-Aan het eind van dit cursusjaar is voor De Frissel samen met de identiteitscommissie en
externe partners een toekomstbestendige structuur opgezet voor het levensbeschouwelijk
onderwijs.

-Leerkrachten stellen leerlingen in staat ervaringen op te doen met andere meningen en
overtuigingen. Dit bevordert hun inlevingsvermogen en tolerantie jegens andersdenkenden.

oktober Evaluatie levensbeschouwelijk onderwijs in de Leerkracht 1-2
identiteitscommissie

Een veilig en ondersteunend schoolklimaat
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Het veiligheidsbeleid is geévalueerd.

Aan het eind van dit schooljaar zitten alle kinderen in een 'fijne groep' en voelen alle
kinderen zich op school veilig. Dit zien we terug in de veiligheidsmeting.

Om dit te bereiken benutten we alle mogelijkheden van het programma KiVa.

Alle teamleden voelen zich verantwoordelijk voor de veiligheid van alle leerlingen

november Hercertificering KiVa KiVa-coordinator

juni Analyse Veiligheidsmeting en veiligheidbeleid KiVa-coordinator
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Onderwijs | Onderwijsproces (OP) // OP3 Didactisch handelen
Differentiatie voor sterke leerlingen

Aanleiding voor dit project

De scholen van Trijewiis hebben nog een stap te zetten om te voldoen aan de basiskwaliteit zoals
geformuleerd in het onderzoekskader 2021:

OP 2: De school bepaalt wat er nodig is om op eventuele achterstanden of voorsprongen in de
ontwikkeling van leerlingen in te spelen.

OP 3: De leraren stemmen de instructies, begeleiding, opdrachten en onderwijstijd doelgericht af op
de

onderwijsbehoeften. De afstemming is zowel gericht op (pedagogische)

ondersteuning als op uitdaging.

Huidige situatie

-In ons onderwijs leggen we sterk de nadruk op de gemiddelde leerlingen en hebben we vangnetten
voor de leerlingen die moeite hebben om de instructies te volgen en te begrijpen. Op ook tijdens de
lessen de sterkere leerlingen te bedienen zijn we vorig cursusjaar begonnen met leerlingen in te laten
schalen op leerdoelen. We vinden dat de differentiatie voor deze leerlingen sterker moet.

-Buiten de groep is Levelwerk ingericht voor sterke leerlingen. Dit is echter afhankelijk van de
beschikbaarheid van een leerkracht en daardoor kwetsbaar.

Uiteindelijk gewenste situatie

-Aan het eind van dit schooljaar wordt tijdens de lessen rekenen en wereldoriéntatie (taal kan
aanvulling worden, maar we willen graag succesvol starten, gedurende het traject kijken of we aan
kunnen vullen met taal/spelling), middels concrete tools en werkwijze, tegemoet gekomen aan de
onderwijsbehoeften van alle leerlingen.

-Aan het eind van het schooljaar is de leerkracht in staat om (vroegtijdig) de verschillen tussen
begaafde leerlingen te herkennen en erkennen, middels een structurele wijze met inzet van een
instrument (DHH).

Doelen voor dit jaar
Doelen voor dit jaar

1. Leerkrachten hebben kennis van de kenmerken en onderwijsbehoeften van begaafde leerlingen.
2. Leerkrachten kunnen vanuit kennis over begaafdheid en onderwijsbehoeften keuzes maken in
tools en werkwijzen om afstemming hierop te verzorgen binnen de basisondersteuning van de
lesmethoden rekenen en wereldoriéntatie en mogelijk uitbreiding naar taal/spelling.

3. Eris een structurele wijze van stimulerend signaleren en selecteren van leerlingen waar deze
afstemming voor nodig is, middels instrument DHH.

4. De werkwijze en in te zetten tools worden vastgelegd in een kwaliteitskaart, inclusief kijkwijzers
voor collegiale consultatie.

Meetbare resultaten
Meetbare resultaten

-Leerkrachten hanteren een structureel systeem van stimulerend signaleren met behulp van DHH en
kunnen hierdoor een keuze maken welke leerlingen welke afstemming nodig hebben. Middels Icalt
worden de ontwikkelingen van de leerkrachten op dit gebied in kaart gebracht.

-Binnen de basisondersteuning in de groep kan de leerkracht middels de tools rijke vragen, HOD,
denksleutels en taxonomie SOLO/BLOOM afstemmen op de onderwijsbehoeften van de begaafde
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leerling. Middels kijkwijzers zijn de succescriteria in kaart en reflecteren leerkrachten hier
gezamenlijk op.

-De werkwijze stimulerend signaleren en afstemming in instructie, begeleiding, aanbod, aanpak en
onderwijstijd is vastgelegd in een kwaliteitskaart.

Haalbaarheidsfactoren

-Er zijn drie bijeenkomsten met de scholen van Trijewiis. Alle leerkrachten van het team zijn bij de
studiemiddagen aanwezig.

bijeenkomst 1:

- Kennis begaafdheidskenmerken: vroegtijdig erkennen en herkennen (o.a. profielen Betts &
Neihart). Afspraken maken over welke leerlingen deze afstemming concreet nodig hebben (en hoe
DHH in te zetten?)

- Kennis rijke vragen rekenen.

- Toepassen rijke vragen rekenen: samen rijke vragen ontwikkelen bij het komende blok van rekenen
en deze toepassen in de praktijk.

- Kijkwijzer maken tijdens bijeenkomst met succescriteria van een rijke vraag. Leerkrachten gaan bij
rekenen rijke vragen uitproberen en middels kijkwijzer bij elkaar kijken en feedback/feedforward
ophalen.

bijeenkomst 2:

- Terugblik en evaluatie rijke rekenvragen: Wat heeft het opgeleverd? Wat zijn de successen? Wat
zijn de knelpunten? Wat vasthouden/loslaten? Waar zijn aanpassingen nodig?

- Kennis van denksleutels en HOD denkvragen.

- Toepassen HOD en denksleutels bij wereldoriéntatie/thematisch werken (ook begrijpend lezen-
close reading): voorbereiden van HOD vragen bij thema’s komende periode.

- Kijkwijzer maken tijdens bijeenkomst met succescriteria van een HOD vraag en denksleutels.
Leerkrachten gaan deze uitproberen en middels kijkwijzer bij elkaar kijken en feedback en
feedforward ophalen.

bijeenkomst 3

- Terugblik en evaluatie rijke rekenvragen, HOD en denksleutels. Vanuit deze terugblik aanpassingen
doen, afspraken over voortzetting vastleggen.

- Kennis taxonomie SOLO en BLOOM.

- Toepassen taxonomie SOLO/BLOOM en afspraken maken over hoe we dit in de organisatie
zichtbaar kunnen maken voor de leerlingen: waar sta je, wat betekent dit en wat heb je nodig voor
de volgende stap?

- Kwaliteitskaart ontwikkelen inclusief kijkwijzers en concrete afspraken over hoe rijke vragen, HOD,
Denksleutels en taxonomie SOLO/BLOOM ingezet worden.

Na de 2e bijeenkomst bekijken hoe ver we staan en kijken wat lukt. Mogelijkheid om ook de 3e
bijeenkomst taal/spelling te bespreken.

De verschillen in het team zijn enerzijds een kans om van elkaar te leren maar ook dat niet voor
iedereen dezelfde doelstellingen kunnen worden geformuleerd.

Uren
Er zijn drie studiemiddagen gereserveerd voor dit onderwerp. Hiervoor zetten we marge-uren in.

Budget

Aanschaf boek "Rijke Rekenvragen' voor alle leerkrachten: 750,,- Elke school betaalt de eigen
afname.
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Tijdsplanning

september Studiemiddag 1: Rijke vragen stellen (28-09-2023) Directie

februari Studiemiddag 2: Hogere orde denken met Denksleutels (26-02- Directie
2024)

april Studiemiddag 3: Solo taxonomie (16-04-2024) Directie

juni Evaluatie project Directie

Onderwijs | Onderwijsproces (OP) // OP3 Didactisch handelen
Leren Zichtbaar Maken: Er is een 'berg' te leren

Aanleiding voor dit project

-De school is onderweg het leren steeds meer zichtbaar te maken voor leerkrachten en leerlingen
volgens het gedachtegoed van John Hattie. Dit, in combinatie met het IGDI-model, is de basis voor
ons pedagogisch-didactisch handelen. Tijdens klassenbezoeken is duidelijk geworden dat deze basis
voortdurend aandacht behoeft om de basiskwaliteit op voldoende te krijgen en te houden.

-Het leerplein stelt leerlingen in staat autonoom leergedrag te laten zien. Dit moet meer worden
geoefend en intensiever op worden gereflecteerd door leerkrachten, maar ook door de leerlingen
onderling.

We willen met de leerlingen onderweg zijn van zelfstandig verwerken naar zelfstandig werken.

Huidige situatie

-Leerkrachten werken met het IGDI-model en kunnen lesdoelen en leerdoelen opstellen in termen
van concept en vaardigheid.

-Leerkrachten kunnen de leertaal gebruiken.

-Leerkrachten kunnen voor leer- en lesdoelen met de leerlingen succescriteria opstellen.

-In de midden en bovenbouw is ervaring opgedaan met het laten inschalen door leerlingen op
leerdoelen.

-Leerkrachten organiseren steeds vaker formatieve feedback en voeren kindgesprekken.

-Door wisselingen in het team is herhaling nodig van deze principes om de doorgaande lijn sterk te
houden.

Uiteindelijk gewenste situatie

-Aan het eind van deze planperiode, juni 2024 werken leerkrachten zichtbaar volgens de 10
denkkaders van Leren Zichtbaar Maken.

-Leerlingen laten aspecten van autonoom leergedrag zien (zie H2 schoolplan).

-Leerlingen kunnen antwoord geven op de vragen van zichtbaar lerende leerlingen:

Waar sta ik nu? Waar ga ik naar toe? Wat is mijn volgende stap?

-Leerlingen kunnen feedback geven en ontvangen om zicht te krijgen op de antwoorden op
bovenstaande vragen.

Doelen voor dit jaar

1.Leerkrachten consolideren opgedane instructievaardigheden door het geven van gedifferentieerde
instructie en het inzetten van (procesgerichte) feedback.

2.Leerlingen vanaf groep 3 hebben geleerd zichzelf in te schalen op het doel van de les.

3.Leerlingen kennen kenmerken van een 'goede leerling' en laten op het leerplein een zelfstandige
werkhouding zien.

4.Leerlingen geven en ontvangen feedback op het leerproces maar ook op hun leer- en werkhouding
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Meetbare resultaten

-Bij de afname van een Kijkwijzer LZM is te zien dat elke leerkracht de genoemde leskenmerken van
LZM laat zien

-De doorgaande lijn m.b.t. het werken met leermaatjes en het geven/ontvangen van feedback is
zichtbaar in de groepen.

-Aan het eind van het jaar maken we een videodagboek over de vraag "Wat is een goede leerling" De
leerlingen benoemen dan kenmerken van leervaardigheden.

-De schooldoelstellingen voor groep 7-8 worden gehaald (taalverzorging, begrijpen lezen, rekenen)

M7 100% ontwikkelscore 50 / 65% ontwikkelscore 70
E7 100% ontwikkelscore 55 / 65% ontwikkelscore 75
E8 100% ontwikkelscore 60/ 65% ontwikkelscore 80 (2F/1S)

Haalbaarheidsfactoren

Stimulerende factoren:

-Op school werken startende leerkrachten en meer ervaren leerkrachten. We zien kansen voor een
mooie dynamiek in het team waar fouten maken mag en waarin we van elkaar en met elkaar leren.
-Op school worden beginnende leerkrachten en leerkrachten met weinig ervaring met LZM
ondersteund.

-Er is een werkgroep Leren Zichtbaar Maken met leerkrachten van alle scholen.

-Er is een kwaliteitskaart opgesteld voor het geven en ontvangen van feedback.

Uren
- Voor het proeven van Leren Zichtbaar Maken op een andere school van Trijewiis worden

margeuren ingezet..

Budget
-Facilitering uren voor coaching fte 0,1 in te zetten voor de startende leerkracht van groep 5-6

Tijdsplanning

september Teambijeenkomst :Borging 10 denkkaders LZM en instructiemodel IGDI | Directie
(01-09-2023)

sep - okt Betrekken en activeren. E-wise: codperatieve en activerende Directie
werkvormen

oktober Opstellen POP aan de hand van gemaakte reflecties Leerkrachten 1-8

november Bijeenkomst werkgroep LZM: Werken op het leerplein Directie

november Teambijeenkomst werken op het leerplein. Reflectie met Directie
feedbackkaarten (5-8) en IEwise Werken in hoeken (groep 1-4)

december Teambijeenkomst: borging kwaliteitskaart feedback bij rekenen Directie

januari Flitsbezoeken werk- en luisterhouding en betrokkenheid Directie

maart E-Wise: Metacognitie Directie

maart Instructievaardigheden: POP, Icalt en collegiale consultatie (12-03- Intern Begeleider
2024)

april bezoek aan IKC De Diamant (16-04-2024) Directie

mei Videodagboek maken 'Wat is een goede leerling' vanaf groep 4 Leerkrachten

groep 3-8
juni Eindevaluatie netwerken Leerkrachten 1-8
juni Eindevaluatie project Directie
Borgingsplanning
april jaarlijks Evaluatie borgingsdocument instructiegedrag | Directie
apr - mei jaarlijks afname Icalt tijdens een klassenbezoek Directie
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Onderwijs | Onderwijsproces (OP) // OP1 Aanbod
Ontwikkelen en uitvoeren taalbeleid

Aanleiding voor dit project

-Het taalbeleidsplan van SWS De Frissel wordt bijgewerkt, in een nieuwe vorm. We werken vanaf nu
met een bundel aan kwaliteitskaarten per taaldomein. We willen toewerken naar meer geintegreerd
taalonderwijs vanuit rijke taal(horizontale verbinding), aangezien de nieuwste inzichten ons leren dat
het werken vanuit rijke taal, waarin alle taal geintegreerd wordt, de taalontwikkeling van kinderen
versterkt. We hebben hiertoe een visie op taalonderwijs ontwikkeld, maar de uitwerking hiervan
moet nog meer zichtbaar worden in het dagelijks handelen van de leerkrachten.

Huidige situatie

Er is een nieuwe visieomschrijving voor taal en taalleren (gericht op geintegreerd taalonderwijs
vanuit rijke taal) geformuleerd door de taalcoérdinator, gebaseerd op ingevulde visie vragenlijsten
door de teamleden. Dit geldt ook voor de andere scholen van Trijewiis. We hebben hierin nog niet
een gezamenlijke visie omschreven, al hebben de uitgewerkte visies van de verschillende scholen wel
veel raakvlakken. De volgende borgingsdocumenten zijn geévalueerd, bijgewerkt en omgezet naar
kwaliteitskaarten:

- Spelling

- Begrijpend lezen (incl. close reading)

- Technisch lezen

Het werken met de interventieprogramma's Letterster en Bouw! is omschreven in kwaliteitskaarten
en geborgd.

-Er is een nieuwe visie omschreven voor meertaligheid.

Voor Frysk is er een kwaliteitskaart gemaakt met daarin de uitwerking van het beleid voor Fries op
niveau A vanuit onze visie op Frysk onderwijs, aandacht voor afspraken rondom toetsing en het RRF
en afspraken rondom het werken met Spoar 8.

Voor Engels is er een kwaliteitskaart gemaakt met daarin de uitwerking van het beleid voor Engels,
vanuit onze visie op Engels onderwijs. En de afspraken rondom het werken met de methode Join in
vanaf groep 1 (hoe werken we vanuit een doorgaande lijn).

-De borgingsdocumenten schrijven, mondelinge taal, woordenschat en taalbeschouwing zijn nog niet
geévalueerd dit jaar en/of omgezet naar een kwaliteitskaart. We hebben scholing gevolgd m.b.t. het
werken met de taalronde, waarbij we mondelinge taalvaardigheid, woordenschat, meertaligheid en
schrijven aan elkaar koppelen. We hebben hierbij de focus gelegd op het schrijven van
ervaringsteksten.

De methodes die we gebruiken voor taal en spelling zijn verouderd en worden binnenkort niet meer
ondersteund.

Uiteindelijk gewenste situatie

Dit project loopt twee jaar (2023-2025).

-Aan het eind van het cursusjaar 2024-2025 is er een uitgewerkte (Trijewiis) visie, gedeeld en
gedragen met en door het team.

-We hebben een keuze gemaakt in een nieuwe taal/spellingsmethode passend bij onze visie op taal
en taalleren en deze is geimplementeerd.

-De borgingsdocumenten voor schrijven en mondelinge taalvaardigheid zijn omgezet naar
kwaliteitskaarten, waarin afspraken rondom het werken met de taalronde i.c.m. met afspraken
rondom de nieuwe taalmethode zijn geintegreerd.
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-Er is een aparte kwaliteitskaart rondom het werken met de taalronde binnen het schrijfonderwijs.
-De borgingsdocumenten voor taalbeschouwing en spelling zijn bijgewerkt volgens de nieuwste
afspraken in kwaliteitskaarten. (afhankelijk van de gekozen methodes apart van elkaar of
geintegreerd als één kwaliteitskaart 'taalverzorging')

-Het borgingsdocument voor woordenschat is bijgewerkt volgens de nieuwste afspraken rondom het
werken met de nieuw gekozen methode en omgezet in een kwaliteitskaart.

-De nieuwe kwaliteitskaarten, vormen samen met beleid voor vier jaar vanuit de gezamenlijke visie
op taal en taal leren het nieuwe taalbeleidsplan. Dit loopt gelijk aan de nieuwe planperiode van het
schoolplan.

-De afspraken rondom Frysk en Engels (zie kwaliteitskaarten) zijn geévalueerd en geborgd.

Doelen voor dit jaar

Doelen voor 2023-2024:

1. Er is een uitgewerkte Trijewiis visie op taal en taalleren, gedeeld en gedragen met en door het
team.

2. We hebben ons georiénteerd op een nieuwe taalmethode en op basis van onze visie hierin een
keuze gemaakt (gericht op geintegreerd taalonderwijs vanuit Rijke taal).

3. Het team beheerst de stappen van de taalronde en kan deze naast het toepassen bij
ervaringsteksten, ook toepassen bij andere tekstgenres.

4. Er is een kwaliteitskaart ontwikkeld voor de taalronde/meartalige taalrQinte. Hierin staan afspraken
rondom het werken met de taalronde binnen ons taalonderwijs.

5. We hebben een plan opgesteld met daarin de ambities voor taalontwikkeling voor de komende
vier jaar.

6. De afspraken rondom Frysk en Engels zijn geévalueerd en geborgd. Hierin zijn ook afspraken
gemaakt rondom de toetsing van Engels.

7. Het schema spellingsproces is bekeken door een leerteam en hierin zijn keuzes gemaakt, gedeeld
met het team. Afspraken hierover zijn vastgelegd in de kwaliteitskaart Spelling.

Meetbare resultaten

- In groep 2 worden de SLO doelen voor taal behaald, evenals de doelen voor fonemisch bewustzijn,
auditieve analyse en synthese en letterkennis. (100% van de leerlingen behaalt de doelen van 80%
score)

- De resultaten voor technisch lezen zijn verder verbeterd: In de groepen 3-6 scoort minimaal 80%
van de leerlingen het beheersingsniveau op groepsniveau.

- Grip wordt ingezet als meetinstrument voor begrijpend lezen Fries.

-De schooldoelstellingen voor groep 7-8 worden gehaald:

taalverzorging

M7 100% ontwikkelscore 50 / 65% ontwikkelscore 70
E7 100% ontwikkelscore 55 / 65% ontwikkelscore 75

E8 100% ontwikkelscore 60/ 65% ontwikkelscore 80 (2F)

lezen

M7 100% ontwikkelscore 50 / 70% ontwikkelscore 70
E7 100% ontwikkelscore 55 / 70% ontwikkelscore 75

E8 100% ontwikkelscore 60/ 70% ontwikkelscore 80 (1S)

- Eindresultaten: zie doelen dit cursusjaar.

-Het taalbeleidsplan is up to date en bijgewerkt volgens de nieuwste inzichten op de onderdelen
zoals omschreven bij de doelen voor dit jaar.
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Haalbaarheidsfactoren
-De taalcoordinator wordt voor haar taken gefaciliteerd.
-We zullen dit schooljaar een subsidie aanvragen van de provincie Fryslan voor het beschrijven van

de kwaliteitskaart de meartalige taalr(inte.

Uren

-De taalcodrdinator heeft fte 0.2 voor taalcoérdinatie.
-Afhankelijk van toekenning subsidie kunnen hier nog uren bijkomen.

Budget

Afhankelijk van toekenning subsidie.

Tijdsplanning

sep - okt Leerteam: schema spellingsproces Taalcoordinator
november Tussenevaluatie werken met de taalronde Leerkracht 1-2

november Voorbereiding bijeenkomst Taalronde (2-11-2023) Taalcodrdinator
januari Bijeenkomst Taalronde: overige tekstgenres (09-01-2024) Taalcodrdinator
jan - feb Leerteam: evaluatie kwaliteitskaart Frysk (inclusief toetsing) Taalcoordinator
maart Tussenevaluatie netwerk Trijewiis Taalcoordinator
mar - apr Leerteam: evaluatie kwaliteitskaart Engels (inclusief toetsing) Taalcoordinator
april Oriéntatie en beslissing nieuwe taal- en spellingsmethode Taalcoordinator
mei Evaluatie werken met de taalronde: alle genres Leerkracht 5-6

mei - jul Kwaliteitskaart Taalronde met borgingsafspraken Taalcoordinator
juni Eindevaluatie netwerk Trijewiis Taalcoordinator
juli Tussenevaluatie project Taalcoordinator

Onderwijs | Onderwijsproces (OP) // OP2 Zicht op ontwikkeling
Rekenbeleid in uitvoering en beleid

Aanleiding voor dit project

-Op De Frissel is het nodig het rekenbeleid te actualiseren. Er wordt nu twee jaar gewerkt met De
Wereld in getallen 5 waarmee overwegend goede resultaten worden behaald.

-Het rekenmuurtje van Bareka wat we inzetten wordt niet door iedereen in dezelfde mater gebruikt.
De inzet verdient een heroverweging.

-Het is belangrijk dat rekenproblemen vroegtijdig worden gesignaleerd, met name in de onderbouw
en daaropvolgend volgens de ondersteuningsniveaus uit het dyscalculieprotocol hierop wordt
geanticipeerd. Dit kan beter.

-Het te actualiseren beleid, waaronder de visie op ondersteuning willen we vastleggen in
kwaliteitskaarten.

Huidige situatie

-We missen een samenhangend geheel van aanbod, aanpak en signalering, wat past bij de visie van
de school. Er is wel een begin gemaakt met het maken van kwaliteitskaarten.

-De resultaten zijn wel goed. Dit danken we voor een groot deel aan de aan[pak met WIG en door de
goede inzet van de leerkrachten.

-Het werken met Rekenroute, Rekenen XL en het rekenmuurtje wordt niet of niet eenduidig ingezet
en heeft te weinig verbinding met het dyscalculieprotocol.

-De rekencoodrdinator is gekwalificeerd voor het uitvoeren van rekendiagnostiek bij leerlingen met
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ernstige en structurele rekenproblemen (RD4)
De rekencodrdinator heeft geen ambulante uren voor haar taken.

Uiteindelijk gewenste situatie

-Het uiteindelijke doel is functionele gecijferdheid voor alle leerlingen.

De stip op de horizon is dat we in de bovenbouw geen leerlingen hebben met ernstige
rekenproblemen. Dit kan alleen worden bewerkstelligd door een goede aanpak vanaf groep 1, een
vroegtijdige signalering en een goede rekendiagnostiek.

Doelen voor dit jaar

Aan het eind van dit cursusjaar is het volgende gerealiseerd:

1.Het aanbod in groep 1 en 2 in MSV wordt programmatisch aangeboden. Het is essentieel dat er
met alle leerlingen wordt gewerkt aan de tussendoelen van het SLO.

2.Leerkrachten signaleren vroegtijdig. Dit gebeurt tenminste tijdens tussen- en eindevaluaties zoals
staat beschreven in het ondersteuningsplan. Leerkrachten weten welke acties moeten worden
ondernomen. en doen dit op de afgesproken momenten.

3.We realiseren ons dat bij leerlingen in groep 3-4 die bij IEP niet de hoogste score bereiken, mogelijk
ernstige rekenproblemen ontwikkelen. Voor hen realiseren we niet alleen meer onderwijstijd, maar
wordt op basis van rekendiagnostiek ook adequate materialen ingezet.

4 .Voor leerlingen met ernstige rekenproblemen zetten we RD4 in.

5.In de school worden de afspraken omtrent het gebruik van het rekenmuurtje en de rekenspellen
geévalueerd en beschreven in een kwaliteitskaart. De rekencoérdinator monitort het gebruik
conform de afspraken.

6.Bovenstaande doelen zijn verwerkt in kwaliteitskaarten en met het team besproken.

Meetbare resultaten

-De schooldoelstellingen voor de eindresultaten worden gehaald (100% haalt 1F en 65% haalt 1S),
gerekend over drie schooljaren

-Alle groepen liggen op koers voor het halen van de schooldoelstellingen. Dit wordt zichtbaar in de
resultaat- en trendanalyse.

-Kennisontwikkeling leidt tot betere rekenlessen en klassenmanagement gemeten met ICALT; extra
aandacht op de kwaliteit van ondersteuning in de klas

-Kwaliteitskaarten zijn gereed en opgenomen in de kwaliteitszorg.

Haalbaarheidsfactoren

Om het bovenstaande te realiseren wordt de rekencodrdinator dit jaar gefaciliteerd.

Het is nodig om de visie op rekenonderwijs nog eens duidelijk neer te zetten. Leerkrachten handelen
nog niet altijd conform deze visie.

Uren

-Vrijstelling van lesgevende taken voor de rekencoérdinator voor het ontwikkelen en uitvoeren van
beleid ter grootte van fte 0,2

-Vrijstelling van lesgevende taken voor de rekencodérdinator voor het doen van rekendiagnostiek en
het verlenen van zorg op ondersteuningsniveau 3 en 4

-Dit als onderdeel van alle buiten de klas uit te voeren zorg ter grootte van fte 0,3

Budget

-Volgen ICALT-training Adenium (geen kosten)

-Volgen online Barekatraining (1 middag) kosten: 55,-

Licenties E-wise voor alle leerkrachten ter verbetering van het pedagogisch-didactisch handelen:
250,- per leerkracht
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Tijdsplanning

september Werken aan kwaliteitskaarten: Visie op rekenonderwijs, vroegtijdige | Rekencoordinator
signalering, inzet UGT en vervolgaanpak, RD4 en extra hulp volgens
ondersteuningsniveaus

september Zorgperiode 1: vroegtijdige signalering en toepassing Rekencoordinator
ondersteuningsniveaus

sep - okt Oriéntatie op en werken met rekensprint online Rekencoordinator

okt - nov Opzet werken met de rekenspellen van Bareka en MSV bespreken Rekencodrdinator

nov - dec Werken aan kwaliteitskaarten extra hulp: aanpak volgens Rekencoordinator
ondersteuningsniveaus dyscalculieprotocol gereed

december Teambijeenkomst: Werken met Bareka en de rekenspellen (07-12- Rekencoordinator
2023)

jan - feb Vroegtijdige signalering van rekenproblemen in groep 1-2 nav UGT Rekencodrdinator
(2x per jaar)

februari Trendanalyse toetsperiode 1 IEP Rekencoordinator

februari Tussenevaluatie netwerk Trijewiis Rekencoordinator

feb - mar Aandacht voor rekendiagnostische gesprekken met handelings- en Rekencoordinator
drieslagmodel in de rekenles

maart Zorgperiode 2: vroegtijdige signalering en toepassing Rekencoordinator
ondersteuningsniveaus

apr - mei Evaluatie werken met Bareka Rekencoordinator

mei - jun Bespreking en evt. aanpassing kwaliteitskaarten Rekencoordinator

juni Bespreking RBP in de vorm van kwaliteitskaarten (11-06-2023) Rekencoordinator

juni eindevaulatie netwerk Trijewiis Rekencoordinator

juni Vroegtijdige signalering van rekenproblemen in groep 1-2 met de Leerkracht 1-2
UGT

jun - jul Trendananalyse toetsperiode 2 IEP Rekencoordinator

Onderwijs | Onderwijsproces (OP) // OP4 Ondersteuning
Handelingsgericht werken

Aanleiding voor dit project
-Handelingsgericht werken vormt de basis van ons onderwijs. De manier van handelingsgericht
werken staat helder omschreven in de visie van Adenium en in het ondersteuningsplan van Trijewiis.

Hiermee is het ingebed in de ondersteuningsstructuur. Echter, de verantwoordelijkheid en kennis

met betrekking tot handelingsgericht werken, ligt op dit moment nog vooral bij de intern begeleider.
De 'Why', 'How' en 'What' is nog onvoldoende bekend bij de leerkrachten. Er is sprake van
onbewuste bekwaamheid en onbekwaamheid.

Huidige situatie
-De intern begeleiders van Trijewiis zijn in de periode van 2019 tot 2022 geschoold in

handelingsgericht werken. Handelingsgericht werken is het vertrekpunt geweest van de nieuwe
ondersteuningsstructuur, geimplementeerd in 2021-2022. Onderdelen ervan zijn omschreven in het
ondersteuningsplan van Trijewiis. Echter, de zeven uitgangspunten van HGW kunnen nog explicieter
omschreven worden. Leerkrachten zijn verder onvoldoende eigenaar van handelingsgericht werken
op schoolniveau, het beperkt zich tot de PDCA cyclus in de klas.

Aanvulling n.a.v. de tussenevaluatie in juni 2023:
e De zeven uitgangspunten van HGW staan expliciet omschreven in het ondersteuningsplan.

Voor uitgangspunt één en drie is dit gekoppeld aan praktijkafspraken.
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Alle teamleden weten waarom het denken vanuit onderwijsbehoeften centraal moet staan
(uitgangspunt drie). Dit is nog niet verankerd in het dagelijks handelen en het praten over
leerlingen. Afgesproken is om voortaan bij het formuleren van de onderwijsbehoeften te
werken volgens het HGW model: kort het probleem benoemen, een SMARTI doel formuleren
en vervolgens de onderwijsbehoeften (wat heeft het kind dan nodig om dit doel te behalen)
bedenken (liefst in samenspraak met de leerling en ouders).

Alle teamleden zijn op de hoogte van de 'why' van HGW, waarbij we goed onderwijs
concretiseren en zorgen voor afstemming op verschillen. Ze weten hoe doelgericht werken
en het hebben van hoge verwachtingen bijdraagt aan goed onderwijs, waarbij het van belang
is steeds te kijken naar de effecten van het leerkracht handelen.

Afgesproken is om doelen voortaan zo SMARTI mogelijk te stellen en alleen
beheersingsdoelen te vermelden op de groepskaart om het beheersbaar te houden.
Aanbodsdoelen worden wel gewoon aangeboden.

Verbeterpunten: cyclisch doorplannen, het formuleren van SMARTI doelen, het analyseren
richten op het leerkrachtgedrag (zicht hebben op je impact) en het stellen van hoge doelen
voor de leerlingen die 2F al behalen. Hier gaan we mee aan de slag.

Uiteindelijk gewenste situatie

Aan het eind van dit project, juli 2025, hebben alle teamleden basiskennis van de zeven
uitgangspunten van handelingsgericht werken. Deze uitgangspunten staan tevens expliciet
omschreven in het ondersteuningsplan van Trijewiis. De 'Why' van het handelingsgericht werken is
voor alle teamleden duidelijk. De teamleden zijn bewust bekwaam. Dit betekent dat de leerkrachten,
interne specialisten en leidinggevenden werken volgens de volgende uitgangspunten:

1.
2.

Doelgericht werken met Smarti-doelen.

HGW gaat om afstemming en wisselwerking (het gaat om dit kind, deze leerkracht, deze
groep, deze school, deze ouders).

Onderwijsbehoeften van alle leerlingen staan centraal en worden in goed overleg met elkaar
bepaald. Het gaat erom wat een kind nodig heeft i.p.v. wat het heeft.

Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er evenzeer toe.

Positieve aspecten van leerlingen, teamleden en ouders zijn van groot belang.

Ale betrokkenen (leerlingen, teamleden en ouders) werken constructief samen. Ouders en
kinderen zijn ervaringsdeskundigen, de teamleden zijn onderwijsprofessionals.
Systematiek en transparantie in het onderwijs en de begeleiding van alle leerlingen.

Hoe bovenstaande uitgangspunten binnen alle rollen zijn uitgewerkt, staat in de bijlage.
succesfactoren-implementatie-hgw

Doelen voor dit jaar
1. Doorontwikkelen bij uitgangspunt één:

Leerkrachten zorgen ervoor dat de gekozen succescriteria (korte termijndoelen) bijdragen
aan het behalen van het toetsdoel (lange termijndoelen).

Intern begeleiders en interne specialisten formuleren gespreksdoelen en checken deze bij
hun gesprekspartner. Eventueel worden gespreksdoelen bijgesteld. De gespreksdoelen
worden aan het eind van het gesprek samen met de gesprekspartner geévalueerd.
Leidinggevenden vertalen eventueel ontstane werkproblemen samen met de betrokkenen
naar reéle doelen. Deze doelen worden aan het eind van een traject gezamenlijk geévalueerd
en er worden conclusies getrokken voor de nabije toekomst.

De Frissel Schooljaarplan 2023 - 2024 14


https://login.schoolmonitor.nl/project/D1515F5B-0E73-519F-756D-60A4277FD77A/3704/succesfactoren-implementatie-hgw.pdf
https://login.schoolmonitor.nl/project/D1515F5B-0E73-519F-756D-60A4277FD77A/3704/succesfactoren-implementatie-hgw.pdf

2. Doorontwikkelen bij uitgangspunt drie:

Leerkrachten denken in termen van onderwijsbehoeften (wat heeft deze leerling nodig?), in
plaats van in termen van problemen en stoornissen (wat heeft deze leerling of kan deze
leerling niet).

Intern begeleiders en interne specialisten gaan uit van het principe: 'Wat is essential for
some, is beneficial for all'.

Leidinggevenden weten gesprekken over problemen om te buigen naar gesprekken met
perspectief: wat heeft deze leerling/ouder/leerkracht nodig om een bepaald doel in de
(nabije) toekomst te behalen?

3. De teamleden beschikken over basiskennis van de uitgangspunten twee en vier.

4. Bij uitgangspunt twee:

Leerkrachten onderzoeken waarom dit kind van deze ouders in deze groep zo leert/gedraagt.
Ze denken na over hun bijdrage: wat is mijn rol en wat kan ik doen om deze situatie te
verbeteren of dit probleem met deze leerling of deze ouders op te lossen? Leerkrachten zien
het gedrag van de leerling/ouder/collega als feedback op eigen handelen en vertalen deze
kennis in een plan van aanpak. Hiermee experimenteren ze. werkt het?

5. Bij uitgangspunt vier:

Leerkrachten experimenteren, reflecteren en vragen om feedback gericht op hun handelen.
Aan de hand van deze reflectie en feedback geven zij aan wat zij nog willen leren om effectief
passend onderwijs te kunnen realiseren en wat zij hier voor nodig hebben: ze formuleren
hun eigen ondersteuningsbehoeften.

De intern begeleider stelt vragen die erop gericht zijn inzicht te krijgen in het denken,
handelen en de ondersteuningsbehoeften van de leerkrachten. Ze zet de leerkrachten in hun
kracht: zij maken het verschil in de klas!

De leidinggevende benadrukt de cruciale rol van de leerkracht en bevordert dat leerkrachten
hierop reflecteren. Hij zorgt ervoor dat de leerkracht de ondersteuning, tijd en ruimte krijgt
om ertoe te kunnen doen.

6.De kleine HGW cyclus wordt uitgevoerd m.b.v. dagelijkse observaties en evaluaties en het
doorplannen van nog niet behaalde doelen in de weekplanning (planmatige zorg).

Meetbare resultaten

De zeven uitgangspunten van HGW staan expliciet omschreven in het ondersteuningsplan,
evenals de 'Why'.

De praktijkafspraken gemaakt bij de zeven uitgangspunten zijn omschreven in het
ondersteuningsplan.

De analysedoelen en succescriteria opgenomen in de groepskaarten en leerlingplannen, zijn
een uitwerking van de te behalen toetsdoelen (IEP/AVI).

In verslaglegging van gesprekken zijn de gespreksdoelen en de evaluatie ervan omschreven.
In de groepskaarten staan de onderwijsbehoeften van alle leerlingen omschreven, in termen
van wat hij/zij nodig heeft volgens het HGW model.

In de analyses van de methodegebonden en de methode onafhankelijke toetsen reflecteren
leerkrachten op hun eigen leerkrachthandelen. En zetten dit om in passende interventies
(weekplanning, uitvoering planmatige zorg en leerlingplannen).

Er zijn kwaliteitskaarten 'Handelingsgericht werken' (analyseren, kleine HGW cyclus,
formuleren van onderwijsbehoeften) bij het ondersteuningsplan met de gemaakte afspraken
opgesteld. Dit wordt ieder cursusjaar geévalueerd.
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Haalbaarheidsfactoren
e In het najaar (november) en in het voorjaar (mei) zijn er bijeenkomsten gepland voor de
inhoudelijke doelen bij dit project.
e In de ondersteuningsstructuur van Trijewiis zijn de elementen van het handelingsgericht
werken uitgewerkt. Dit biedt een basis voor teamleden om dit verder uit te kunnen diepen.

Uren
e Twee teambijeenkomsten van anderhalf uur.

e 2 dagen voorbereidingstijd voor de intern begeleiders.

Tijdsplanning

oktober Voorbereiding HGW bijeenkomst 1 (17-10-2023) Intern Begeleider
november HGW bijeenkomst 1 (23-11-2023) Intern Begeleider
april Voorbereiding HGW bijeenkomst 2 (23-04-2023) Intern Begeleider
mei HGW bijeenkomst 2 (23-05-2024) Intern Begeleider
juni Opstellen plan HGW 2024-2025 (18-06-2024) Intern Begeleider
juni Tussenevaluatie HGW uitgangpunt twee en vier: wat zien en doen | Directie
we al
juni Tussenevaluatie uitgangspunt twee en vier HGW: wat zien en Leerkrachten 1-8
doen we al?
juli Tussenevaluatie project (09-07-2024) Intern Begeleider

Onderwijs | Schoolklimaat (SK) // SK2 Pedagogisch klimaat
Een veilig en ondersteunend pedagogisch schoolklimaat

Aanleiding voor dit project

-Op school is veel geregeld voor een goed pedagogisch klimaat.

We vinden de aandacht hiervoor heel belangrijk gezien de problematische gezinssituatie van veel
kinderen en de gevolgen van de Covid-periode op mentaal vlak.

Ondanks alle inzet merken we dat we, vaker dan we zouden willen, het gedrag van leerlingen moeten
corrigeren. Er is hiertoe geen eenduidig beleid opgezet.

Dat betekent ook iets voor ons als team. Een goed pedagogisch klimaat begint bij onszelf. Het is goed
om eens te reflecteren op onze rol. We willen als school graag investeren in een positief school- en
groepsklimaat, waarbij we willen insteken op preventie van gedragsproblemen in de school en
ondersteuning op schoolniveau.

Huidige situatie

-Er zijn succescriteria voor een fijne school opgesteld, geldend voor een ieder die onze school
binnenkomt. Deze zijn gevisualiseerd in de school en vormen de basis voor de op jaarlijks op te
stellen groepsregels.

-De pedagogische visie van de school is zichtbaar in de school in de vorm van een praatplaat
(drieluik). Team en leerlingen zijn hier nog onvoldoende eigenaar van.

-De pedagogische visie staat helder omschreven in de schoolgids, evenals de zichtbaarheid ervan in
de school.

-We werken tijdens de eerste periode van een nieuw cursusjaar (tot aan de herfstvakantie) met de
kinderen aan het bouwen aan een 'fijne groep', middels de Gouden weken. Er worden dan
succescriteria voor de fijne groep opgesteld, passend bij de succescriteria van de fijne school.
-Over het algemeen voelen alle leerlingen zich veilig op school.
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Uiteindelijk gewenste situatie

-Er is bij de succescriteria (gedragsverwachtingen) een helder en gedragen sanctiebeleid (in de vorm
van een kwaliteitskaart) opgesteld, deze is bekend bij het team, ouders en leerlingen. Dit moet
bijdragen aan bekrachtiging van het gewenste gedrag en het consequent omgaan met ongewenst
gedrag.

-ledereen voelt zich op school veilig. Dit zien we terug in de veiligheidsmeting.

-Alle teamleden voelen zich verantwoordelijk voor de veiligheid van alle leerlingen en vervullen een
voorbeeldfunctie als het gaat om het uitdragen van de kernwaarden passend bij de pedagogische
visie van de school (veiligheid, vertrouwen en respect).

-Er is een kwaliteitskaart en borgingssysteem voor het borgen van het sociaal functioneren. Hierin
staat 0.a. hoe we ervoor zorgen dat de succescriteria regelmatig onder de aandacht worden
gebracht, hoe we gewenst gedrag systematisch aanleren en hoe we dit evalueren.

-Er zijn zichtbare groeps- en teamroutines, die een uiting zijn van onze pedagogische visie.
-Leerkrachten reflecteren bij gedragsproblemen van leerlingen op wat er achter het gedrag zit en op
hun eigen leerkrachthandelen (wat maakt dat de leerling dit gedrag vertoont en wat heeft hij/zij
nodig om dit om te buigen) (zie HGW) .

-Alle leerlingen voelen zich veilig op school.

Doelen voor dit jaar

1.Er is bij de succescriteria (gedragsverwachtingen) een helder en gedragen sanctiebeleid (in de vorm
van een kwaliteitskaart) opgesteld, deze is bekend bij het team, ouders en leerlingen. Dit moet
bijdragen aan bekrachtiging van het gewenste gedrag en het consequent omgaan met ongewenst
gedrag.

3.Alle teamleden voelen zich verantwoordelijk voor de veiligheid van alle leerlingen en vervullen een
voorbeeldfunctie als het gaat om het uitdragen van de kernwaarden passend bij de pedagogische
visie van de school (veiligheid, vertrouwen en respect).

4.Er is een kwaliteitskaart inclusief borgingssysteem voor het borgen van het sociaal functioneren.
Hierin staat o0.a. hoe we ervoor zorgen dat de succescriteria regelmatig onder de aandacht worden
gebracht, hoe we gewenst gedrag systematisch aanleren en hoe we dit evalueren.

5.Leerkrachten reflecteren bij gedragsproblemen van leerlingen op wat er achter het gedrag zit en op
hun eigen leerkrachthandelen (wat maakt dat de leerling dit gedrag vertoont en wat heeft hij/zij
nodig om dit om te buigen) (zie HGW) .

6.ledereen voelt zich op school veilig. Dit zien we terug in de veiligheidsmeting.

Meetbare resultaten
-In het borgingsdocument Sociaal functioneren zijn de succescriteria voor een fijne school
opgenomen, evenals het sanctiebeleid.

Haalbaarheidsfactoren

-De eerste weken van het schooljaar besteden we aandacht aan samen een 'fijne groep' maken.

-De ib'er heeft het afgelopen cursusjaar een opleiding gevolgd tot gedragsspecialist

-Visiegestuurd werken: Ik bouw relaties en vertrouwen op zodat het leren zich afspeelt op een plek
waar het veilig is om fouten te maken en van elkaar te -leren (denkkader 9 - Leren Zichtbaar maken).

Uren
-De ib'er heeft de aandacht voor het welzijn en welbevinden van de leerlingen in portefeuille. Ze

werkt hierbij nauw samen met de KIVA-coérdinator van de school.

Tijdsplanning

okt - jan Sanctiebeleid ontwikkelen Intern Begeleider
feb - jun Kwaliteitskaart sociaal functioneren Intern Begeleider
juli Eindevaluatie project Intern Begeleider
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Onderwijs | ICT
Digitale geletterdheid in uitvoering en beleid

Aanleiding voor dit project

-Van je belastingaangifte doen en online solliciteren tot aan contacten onderhouden via sociale
media: om mee te doen in de samenleving heb je digitale geletterdheid nodig. Als je begrijpt hoe
digitale technologieén werken, ben je beter voorbereid op de toekomst.

-Digitale geletterdheid omvat alle vaardigheden die je nodig hebt om je in de digitale samenleving
staande te houden en jezelf te ontwikkelen. Van informatievaardigheden tot je veilig kunnen
bewegen op internet, van computational thinking en programmeren tot mediawijsheid en ict-
basisvaardigheden.

-ICT-basisvaardigheden zijn de kennis en vaardigheden die nodig zijn om de werking van computers
en netwerken te begrijpen, om te kunnen omgaan met verschillende soorten technologieén en om
de bediening, de mogelijkheden en de beperkingen van technologie te begrijpen.

-ICT op sws de Frissel is van fundamenteel belang, omdat het kinderen in staat stelt de informatie die
ze nodig hebben op te zoeken en wat ze gevonden hebben te ordenen. Bovendien kunnen kinderen
met computervaardigheden in een vroeg stadium van hun leven de moderne wereld beter aan.

Huidige situatie

-Het aanbod digitale geletterdheid staat bij ons op de Frissel nog in de kinderschoenen. Wij maken
wel gebruik van i-pads, maar gebruiken deze met name om te oefenen met oefensoftware. Kinderen
zijn bij ons op school redelijk ICT vaardig. Er kan echter nog veel meer uit het i-padgebruik gehaald
worden dan wat wij doen.

Uiteindelijk gewenste situatie
-Het streven is dat de leerlingen aan het einde van groep 8 voldoende digitaal geletterd zijn: Weten,
voelen, willen en doen: van mediawijsheid naar media-empowerment:
e We bieden niet alleen mediakennis, maar ook oefeningen om te leren wat media proberen te
bereiken of met je doen
o Kinderen leren zelf na te denken over waarom het goed zou zijn om slim naar media en hun
eigen mediagedrag te kijken
e Wat kunnen kinderen zelf doen om weerbaar en kritisch te zijn

- Ook is digitale geletterdheid geintegreerd in andere vakgebieden zodat dit niet een op zich
losstaand vak wordt. Dit kan toegepast worden tijdens de wereldoriéntatie lessen, maar ook tijdens
bijvoorbeeld Engels en zelfs bij het rekenonderwijs.

Daarnaast past digitale geletterdheid binnen onze visie van Visible Learning (werk van elkaar
bekijken, feedback geven, bord overnemen) en is dit een middel om onze visie op leren te
ondersteunen.

Doelen voor dit jaar

1.Aan het einde van groep 8 zijn de leerlingen voldoende digitaal geletterd: Weten, voelen, willen en
doen: van mediawijsheid naar media-empowerment:

2.De leerlingen hebben ervaringen opgedaan om te leren wat media proberen te bereiken of met je
doen. Hierdoor kunnen ze hier met een kritische blik naar kijken.

3.Aan het eind van het schooljaar is er kwaliteitskaart opgesteld voor digitale geletterdheid.
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Meetbare resultaten

Merkbare doelen

- Leerlingen gebruiken de ipad waarvoor het is bedoeld. Dus geen activiteiten die het leren niet
ondersteunen

- Leerlingen kunnen met de ipad bruikbare informatie ophalen en deze beoordelen op juistheid

- Leerlingen zijn zich bewust van de gevaren van social media en gaan hier verantwoord mee om en
zijn kritisch op wat ze op sociale media en tv zien (bv games en reclame)

Haalbaarheidsfactoren

-We hebben op school een I-coach die het afgelopen jaar het certificaat voor digitale geletterdheid
heeft gehaald.

-De I-coach heeft dit schooljaar geen ambulante uren.

-Een ouder van de school is gespecialiseerd in het gebruik van social media en geeft jaarlijks les aan
alle groepen tijdens de week van de mediawijsheid.

-KiVa heeft een lesbrief digitale geletterdheid die we kunnen inpassen.

Uren
-Voor het voorbereiden en schrijven van het beleid in een kwaliteitskaart voor digitale geletterdheid

zal de I-coach in overleg 2 of 3 dagen worden vrijgesteld van lesgevende taken.

Tijdsplanning

september Afspraken gebruik internet en ipad tijdens Gouden weken (01-09- I-coach
2023)
september Afspraken omtrent ipad- en internetgebruik maken en Leerkrachten 1-8
implementeren in de groep
september Teambijeenkomst Uitleg project digitale geletterdheid (doelen en I-coach
acties) 21-09-2023
oktober Voorbereiding Week van de mediawijsheid (10-17 november) I-coach
november Lessen mediawijsheid gegeven door een ouder van de school; Leerkracht 5-6
aandacht voor internetprotocol
december Lesbrief Kiva over mediawijsheid en veiligheid I-coach
april Voorbereiding lessen mediapaspoort I-coach
mei - jun Uitvoeren lessen mediapaspoort (tijdens Kiva-lessen) I-coach
juni Kwaliteitskaart digitale geletterdheid is gereed en besproken in het I-coach
team

Kwaliteit | (KA) Kwaliteitszorg en Ambitie // (KA1) Kwaliteitszorg
Evalueren en actualiseren borgingsdocumenten

Aanleiding voor dit project

-Het evalueren en borgen van de doelen van het onderwijsaanbod en de werkwijzen die we hanteren
heeft vertraging opgelopen. De borgingsdocumenten behoeven herziening. Dit geldt op onderdelen
ook voor het taal- en rekenbeleidsplan.

Huidige situatie

-In de tweede helft van 2019-2020 is een begin gemaakt met het evalueren van doelen en
werkwijzen.

-Uiteindelijk gaat het er om dat de borging vooral plaatsvindt in het handelen van de leerkracht en
dat de doorgaande lijn hierin zichtbaar is in de school. Dit is voor een aantal vakgebieden niet het
geval.
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Uiteindelijk gewenste situatie

-Aan het eind van de schoolplanperiode, in juni 2024, zijn voor het hele aanbod meetbare of
merkbare doelen opgesteld.

-Het gehele aanbod in geévalueerd, beschreven en geborgd in het handelen van de leerkrachten,
volgens een vooropgestelde agenda.

-Doorgaande leerlijnen zijn zichtbaar in de school. Leerlingen en leerkrachten hebben hier steun aan.

Doelen voor dit jaar

1.In het begin van het schooljaar 2019-2020 is een agenda opgesteld voor de periode van 4 jaar,
waarin het totale aanbod, de doelen en de werkwijzen die daarbij worden gehanteerd, wordt
geborgd ('op papier en in de klas'). Dit als onderdeel van het stelsel voor kwaliteitszorg.

2.De vak- en vormingsgebieden die voor dit jaar in de agenda staan, zijn geévalueerd en geborgd.

Meetbare resultaten

-Voor de geévalueerde en geborgde vak- en vormingsgebieden is het borgingsdocument bijgewerkt.
In 2023 zijn we gestart met het vervangen met borgingsdocumenten in kwaliteitskaarten.

-De beschikbare onderwijstijd klopt met de tijden op het lesrooster en de leerkrachten werken
conform de afspraken aan dit vakgebied.

Haalbaarheidsfactoren

Stimulerende factor:

- Er liggen reeds borgingsdocumenten als belangrijke basis voor het onderwijsproces.

- De directeur maakt elk jaar een overzicht met een planning voor de inzet van de
kwaliteitsinstrumenten.

Belemmerende factor:

- Er zijn een aantal nieuwe leerkrachten die nog geen compleet referentiekader hebben voor het
werken op De Frissel. Veel is voor hen nog nieuw (zou ook een stimulerende factor kunnen zijn).

Uren

-Er zijn geen uren voor dit project beschikbaar. De evaluaties vinden plaats tijdens de geplande
bijeenkomsten of in de leerteams. Het aanpassen van de documenten gebeurt door diverse
teamleden.

Tijdsplanning

september Bijeenkomst: Borging ondersteuningsstructuur en Intern Begeleider
schooldoelstellingen (01-09-2023

maart Bijeenkomst borging instructiekwaliteit (12-03-2024 Directie

april Borging creatieve vorming in leerteam Leerkracht groep 8

mei Bijeenkomst borging ondersteuningsstructuur HGW (22-05- Intern Begeleider
2024)

juni Bijeenkomst: Borging beleid rekenen en wiskunde (11-61-2024) Rekencoordinator

juni Borging Technisch schrijfonderwijs in leerteam Leerkracht 3-4

juni Borging wereldoriéntatie en verkeer in leerteam Leerkrachten 1-8

juni Borging Wetenschap en Techniek in leerteam Leerkrachten 1-8

Organisatie | AVG // Medewerkers en organisatie
Werken met teamsessies en werken in leerteams

Aanleiding voor dit project
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-Het team geeft de wens te kennen graag meer praktisch aan de slag te willen met elkaar en minder
te vergaderen. Bijeenkomsten zijn bijna altijd na schooltijd en dat wordt vaak als zwaar ervaren.

Ook ervaart het team weinig keuzevrijheid, ligt het tempo hoog en voelen leerkrachten zich niet
altijd betrokken bij het te bespreken onderwerp. Kunnen we het misschien anders organiseren? Door
te starten met het werken in leerteams, willen we ervoor zorgen dat iedereen binnen het team de
kans krijgt vanuit eigen expertise en interesse bij te dragen aan onze schoolontwikkeling. Hiermee
krijgen leerkrachten zeggenschap over hun eigen vak, wat zorgt voor motivatie en autonomie.

Huidige situatie

-Het team komt gemiddeld eens per 2 weken bij elkaar om te spreken over onderwerpen die te
maken hebben met de schoolontwikkeling. De onderwerpen worden zowel door de directeur als
door andere teamleden vanuit hun specialisme geinitieerd. De directeur legt de bijeenkomsten aan
het begin van het jaar vast in een jaarrooster. Dit wordt aan het begin van het schooljaar met
iedereen gedeeld.

De bijeenkomsten staan ook in schoolmonitor en zijn onderdeel van het realiseren van de geplande
projecten van het schooljaarplan. De teamleden dragen allen bij aan een resultaatgerichte evaluatie
van schoolontwikkelingsactiviteiten.

Uiteindelijk gewenste situatie

ledereen wil graag betrokken en gemotiveerd zijn als het gaat om de ontwikkeling van het onderwijs
aan onze leerlingen. Een aangepaste opzet met minder vergaderingen die niet alleen maar na
schooltijd zijn, gecombineerd met het werken in leerteams en met E-learning moet hiervoor zorgen.
De gewijzigde structuur is voorafgaand aan het team voorgelegd. We werken hierbij naast
maandelijkse teamvergaderingen ook met wekelijkse teamsessies van 15 minuten. In deze
teamsessie ligt de focus op de ingezette ontwikkelingen vanuit de leerteams en de
teamvergaderingen.

Het doel van het werken in leerteams is ook het duurzaam samenwerken aan onderwijsontwikkeling.
De kern hierbij is dat leerkrachten samen met anderen voortdurend op zoek zijn naar het verbeteren
van hun eigen onderwijspraktijk. Doordat leerkrachten samen onderzoeken doen naar wat het beste
werkt én data-geinformeerd werken, zorgen ze voor het versterken van hun handelen in de klas.

De uitgangspunten van een goed leerteam zijn:

- Intensief samenwerken en samen leren.

- Weten wat het gezamenlijk doel is (helder doel), waarbij de focus ligt op het verbeteren van de
onderwijskwaliteit.

- Beslissingen met elkaar nemen.

- Handelen op basis van data en theorie (data-geinformeerd en evidence informed).

- Gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor de resultaten van leerlingen aanvaarden.

- Er is sprake van een continue verbetercyclus.

- Er worden gezamenlijk lessen voorbereid.

- (Er wordt gewerkt met Lessonstudy.)

Bij ieder leerteam is een procesbegeleider. Dit is een expertleraar of een codrdinator. De rol van de
procesbegeleider is het aanjagen van de onderzoekende houding in het leerteam. Dit betekent dat
de procesbegeleider kritische vragen stelt, waarmee hij/zij zorgt voor verdieping, reflectie en
inhoudelijke discussies. Tevens is de rol van de procesbegeleider ervoor te zorgen dat ieder lid van
het leerteam zich gewaardeerd en nuttig voelt en dat de leden van het leerteam professioneel en
inhoudelijk bij elkaar komen.

Doelen voor dit jaar
1.Het team ervaart meer professionele ruimte door de keuzevrijheid die het werken met leerteams
biedt.

2.Het team is meer eigenaar van de schoolontwikkeling en is gemotiveerd dit in de eigen groep uit te
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voeren.
3.De aangepaste werkwijze versterkt de professionele cultuur in het team

4.We vormen leerteams voor ambities vanuit onze visie op leren, waarover niet iedereen gezamenlijk
hoeft mee te denken en te beslissen. De directeur zorgt voor een overzicht van ambities, ingedeeld in
periodes. Per periode schrijven leerkrachten zich op basis van expertise en/of interesse in voor een
of meerdere leerteam(s). De directeur/ib'er/codrdinator zijn procesbegeleiders.

5.Per periode wordt geévalueerd over het werken in leerteams.

6.Eén leerteam (met de ib'er als procesbegeleider) onderzoekt aan de hand van de evaluatie een
opzet voor het werken in leerteams voor komende cursusjaren, wellicht in combinatie met de andere
scholen van Trijewiis.

Meetbare resultaten
-Het team zal na elke keuzeperiode worden bevraagd op de gekozen werkwijzen. De ib'er zal hierin
het voortouw nemen. Het werken met leerteams zal worden vastgelegd in een kwaliteitskaart.

Haalbaarheidsfactoren

-De taal- en rekencoordinatoren zijn voor een dag in de week gefaciliteerd om bepaalde
werkzaamheden voor te bereiden.

-De ib'er wordt gefaciliteerd voor de opleiding tot kwaliteitscoérdinator. Het versterken van de
professionele cultuur is hierbinnen een belangrijk thema.

-Voor de wekelijkse korte sessies maken we gebruik van een organisatiebord in de teamkamer
waarop we onze vorderingen bijhouden.

Uren

-Er worden dit schooljaar marge-uren ingezet voor een aantal belangrijke vergadermomenten.
Hierdoor is het niet nodig alleen na schooltijd samen te komen maar kan er eerder worden gestart.
Door de facilitering van codrdinatoren worden veel werkzaamheden voorbereid en hoeft ook niet
alles plenair besproken te worden.

Budget

-We maken dit schooljaar voor het eerst gebruik van E-wise, waarbij leerkrachten deels zelf op basis
van interesse keuzes kunnen maken voor hun persoonlijke ontwikkeling. Dit wordt betaald uit het
scholingsbudget.

Tijdsplanning

september Inschrijven leerteams Directie

sep - okt Werken in leerteams periode 1 Leerkrachten 1-8

oktober Evaluatie werken in leerteams/teamsessies en inschrijven nieuwe | Intern Begeleider
periode

nov - jan Werken in leerteams periode 2 Leerkrachten 1-8

januari Evaluatie werken in leerteams/teamsessies en inschrijven nieuwe | Intern Begeleider
periode

feb - apr Werken in leerteams periode 3 Leerkrachten 1-8

april Evaluatie werken in leerteams/teamsessies en inschrijven nieuwe | Intern Begeleider
periode

mei - jun Werken in leerteams periode 4 Leerkrachten 1-8

juli Evaluatie werken in leerteams/teamsessies en opzet volgend Intern Begeleider
cursusjaar

Borgingsplanning
jun - jul jaarlijks Overlegstructuur opnemen in het Directie
schooljaarplan
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