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Evaluatie Schooljaarplan 2022-2023 

Het schooljaarverslag is opgemaakt vanuit schoolmonitor. 

Het start met een korte evaluatie van borgingstaken. Deze taken vloeien voort uit projecten uit 

vorige leerjaren. Vervolgens worden alle projecten van dit schooljaar geëvalueerd. 

Alle leerkrachten van de school hebben aan het schooljaarverslag gewerkt. Dit zorgt voor wisselende 

schrijfstijlen. Door de betrokkenheid van steeds meer teamleden bij het cyclisch denken en werken 

op schoolniveau, is de kwaliteitscultuur op school versterkt. De evaluatie van het schooljaarplan 

levert input op voor de plannen voor volgend  schooljaar. 

aan het eind van deze evaluaties vind je de tussen- en eindopbrengsten van dit schooljaar.   

 

Egbert Klazenga 

Schoolleider SWS De Frissel 
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Evaluatie borgingstaken 

augustus Borgingsbijeenkomst ondersteuningsstructuur Intern Begeleider 

 Het ondersteuningsplan is voor de zomervakantie bijgewerkt en staat in Sharepoint 
toegankelijk voor het team.  
Het nieuwe format voor het leerlingplan is in gebruik genomen en wordt besproken en 
afgemaakt met de leerlingen tijdens de kindontwikkelingsgesprekken.  
De nieuwe weekplanningen en de invulling van de planmatige zorg wordt in de eerste 
weken besproken met de intern begeleider.  
De groepsmappen en zorgmappen zijn gereed en in gebruik.  

  
 

oktober klassenbezoeken leesonderwijs Taalcoördinator 

 Niet in alle groepen zijn klassenbezoeken geweest door ziekte onder het personeel.  
De collega's van groep 3/4 en 5/6 zijn door de intern begeleider gefaciliteerd om 
samen de les voor te bereiden en vervolgens ook bij elkaar te bekijken. In het 
nagesprek kwam naar voren dat dit erg waardevol is. Er kan zo gekeken worden of de 
bedachte leerkracht handelingen ook het gewenste effect hebben op het leren. De 
afspraken m.b.t. effectieve instructie bij technisch lezen zijn goed terug te zien.  

  
december Borgingsbijeenkomst leerlijn voorbereidend, aanvankelijk 

en voortgezet technisch lezen 
Taalcoördinator 

 We zetten het geactualiseerde borgingsdocument technisch lezen om in een 
kwaliteitskaart. De taalcoördinator doet dit in januari/februari 2023. Vervolgens wordt 
dit gedeeld met het team. 

  
februari Evaluatie leesresultaten in het team (resultaatanalyses). 

Indien nodig aanpassingen doorvoeren. 
Taalcoördinator 

 De leesresultaten zijn verbeterd. In groep 3-4 is ruimte voor groei. Zie ook toetsing 
groep 1-8 achterin dit jaarverslag 

  
oktober Evaluatie levensbeschouwelijk onderwijs in de 

identiteitscommissie  
Leerkracht 1-2 

 In de ouderpanels is het onderwerp over levensbeschouwelijk onderwijs aan de orde 
gekomen. Het blijkt dat de ouders tevreden zijn over de wijze waarop we het 
levensbeschouwelijk onderwijs hebben ingericht. De samenwerking met de plaatselijke 
pastor en de medewerker van het Dienstencentrum wordt op prijs gesteld. 
De ID-commissie vindt het op dit moment niet nodig over het levensbeschouwelijk 
onderwijs nog een enquête te houden. 

  
juni Analyse Veiligheidsmeting en veiligheidbeleid KiVa-coördinator 

 De uitslagen van de kiva metingen zijn besproken: 
Het merendeel van de leerlingen voelt zicht veilig op school. Op school wordt er niet tot 
nauwelijks gepest.  
Op het moment van afname geven veel kinderen van groep 8 aan niet altijd met plezier 
naar school te gaan. Na de eindtoets zijn zij toe aan een nieuwe uitdaging. De overige 
leerlingen gaan altijd met plezier naar school. 
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Evaluatie projecten Verbeteren 

Onderwijs  |  Aanbod 

Ontwikkelen en uitvoeren rekenbeleid 

Aanleiding voor dit project 
-Nu we een jaar met de nieuwe rekenmethode werken is het nodig dat we de aanpak en werkwijzen 
opnieuw beschrijven. Dat is nog niet voor elkaar. We willen de gemaakte afspraken zodanig 
vormgeven zodat we deze als borgingsdocumenten kunnen inzetten. 
-Gedifferentieerde instructie komt te weinig van terecht.  
-Het automatiseren van de basisbewerkingen wordt niet overal structureel ingezet. 
-De rol van feedback verdient een betere plek in de lessen 
 
Tijdsplanning 

oktober Rekenbijeenkomst over automatiseren en gebruik rekenmuurtje 
(22-09-2022) 

Rekencoördinator 

 Het automatiseren van tafels gebeurt nu in groep 4 en 5. We hebben nog geen 
afspraken gemaakt welke tafels in welke groep geautomatiseerd moeten zijn. Hier is 
nog wel overleg over nodig. Dit zijn afspraken die in een kwaliteitskaart horen. Dit geldt 
ook voor de werkvormen die hier aan bijdragen. 
 
In groep 1-2 heeft de leerkracht onderzocht in welke volgorde het leren tellen wordt 
aangeboden 
We overwegen in januari Rekensprint Basis en Extra aan te schaffen. Mogelijk doen we 
mee aan een onderzoek van de universiteit naar de effectiviteit van dit programma. 
 

  
januari Aandacht voor toetsing en observatie 1-8; Aandacht voor het 

diagnostisch rekengesprek 
Rekencoördinator 

 We mogen in zijn algemeenheid tevreden zijn over de rekenresultaten. Alle groepen 
scoren boven het landelijk gemiddelde. In groep 3 is in IEP nog geen trend zichtbaar. We 
zien in de trendweergave van IEP bij de meeste leerlingen in groep 4,5,6 en 7 een 
resultaat boven de norm en ook met een bovengemiddelde groei. Dit betekent dat de 
leerlingen die op koers liggen voor uitstroom op 1S-niveau zich goed ontwikkelen en 
ook dat er meer leerlingen op de 1S-lijn zitten vergeleken met vorig cursusjaar. In groep 
8 zit de groep als geheel ruim boven de norm en ook boven onze schoolambities, maar 
is de leergroei benedengemiddeld. Dit brengen we in verband met reeds hoge scores 
eind groep 7, maar ook door een moeizame start met een nieuwe leerkracht in groep 8. 
Wat verder opvalt is dat nieuwe leerlingen in groep 5 en 7 met wisselende niveaus 
instromen In groep 7 stroomde een leerling in met ernstige rekenproblematiek. 
Een punt van aandacht is het niveau van enkele leerlingen in groep 3. We zien daar nu 
al een achterstand ontstaan. Hier ondernemen we direct actie op. Het is goed om eens 
in te zoomen op het aanbod in groep 2 en groep 3 en de afspraken over doorstroom. 
 
Volgend cursusjaar steken we in op vroegtijdige signalering, acties voortkomend uit de 
signalering en op rekendiagnostische gesprekken die helpen bij inzicht in behoeftes van 
leerlingen. 
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maart De Grote Rekendag (30-03-2022) Rekencoördinator 

 We hebben schoolbreed meegedaan aan De Grote Rekendag. Het onderwerp waarover 
we in alle groepen hebben gewerkt is 'Bouwen'.  
Op avontuur gaan en gaan bouwen en nadenken over het bouwen. Denkkracht 
combineren met wat je met je handen kunt. De kinderen konden zich inleven wat het is 
om architect te zijn, of constructeur. Of gewoon bouwer. Tekenen, inschatten, 
rubriceren, plannen, er komen veel 'reken-activiteiten' kijken bij het bouwen.  

  
maart rekenbijeenkomst over automatiseren en herhalen (H6 EDI)(23-

03-2023) 
Rekencoördinator 

 Aan de hand van een les hebben we in tweetallen/drietallen bepaald wat de betekenis 
en het effect van herhalen is. Hier aan voorafgaand hebben we de literatuur over 
herhalen uit het boek van EDI bestudeerd. We hebben ook feedback, controle van 
begrip en betrekken en activeren besproken.  
Herhalen - Hoe zorg ik dat ze onthouden? 
Feedback - Hoe zorg ik ervoor dat ze leren van fouten? 
Controle van begrip - Hoe weet ik of iedereen leert? 
Betrekken en activeren - Hoe zet ik de leerlingen aan? 
Leerkrachten hebben een eigen actiepunt geformuleerd voor het onderwerp herhalen.  

  
maart Tussenevaluatie voortgang netwerk Trijewiis  Rekencoördinator 

 Door een niet-eensluidend idee over de vorming van een nieuwe directie structuur voor 
Trijewiis, is het netwerk Trijewiis overleg stopgezet. 

  
mei Bijeenkomst: Presentatie rekenbeleidsplan en borging (23-05-

2023) 
Rekencoördinator 

 Het 'nieuwe' rekenbeleidsplan wordt ontwikkeld in de vorm van kwaliteitskaarten. Er is 
een begin gemaakt met het schrijven van kwaliteitskaarten. Volgend cursusjaar krijgt dit 
een vervolg. Deze bijeenkomst is derhalve komen te vervallen. 

  
juni Aandacht voor toetsing en observatie groep 1-8 Rekencoördinator 

 Groep 4 behaalt een gemiddelde score conform het landelijk gemiddelde voor rekenen 
eind groep 4. De overige groepen behalen een score boven het landelijk gemiddelde.  
 
Van groep 6 ligt 58% eind groep 6 op koers om 1S te behalen. Dit ligt onder de 
schooldoelstelling van 65%. 
Van groep 7 ligt 89% eind groep 7 op koers om 1F te behalen. Dit ligt onder de 
schooldoelstelling van 100%.  
Van groep 7 ligt 56% eind groep 7 op koers om 1S te behalen. Dit ligt onder de 
schooldoelstelling van 65%. 
De overige groepen behalen de schooldoelstellingen.  

  
juni Eindevaluatie netwerk Trijewiis  Rekencoördinator 

 Het netwerk Trijewiis is door omstandigheden die te maken hebben met de nieuwe 
directiestructuur niet doorgegaan. Volgend schooljaar werken we aan de doelen van dit 
afgelopen schooljaar.  
 
Het afgelopen jaar zijn we als netwerk Adenium bij elkaar gekomen op hele en op halve 
dagen. We zijn aan de slag gegaan, deels onder leiding van experts, met automatiseren, 
rekensprint, getal begrip, kwaliteitskaarten en de uitkomsten van de M en de E-toetsen. 
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juli Eindevaluatie project Directie 

 De samenwerking in Trijewiis was dit jaar niet optimaal. Door het wegvallen van een 
school heeft het rekennetwerk Trijewiis een tijd stilgelegen waardoor ook de 
beleidsontwikkeling op schoolniveau haperde. Wel zijn er kwaliteitskaarten ontwikkeld 
voor het gebruik van WIG5 . Hier gaan we komend jaar mee verder. Om het beleid nu 
goed uit te zetten en te implementeren wordt de rekencoördinator komend schooljaar 
gefaciliteerd voor het uitvoeren van haar taken met een dag in de week. 

  
Meetbare resultaten 
Alle leerkrachten brengen met het nieuwe lesmateriaal voldoende differentiatie aan (onderwijstijd, 
leerstof, instructie, verwerking ) en scoren hierop voldoende met de ICALT 
-In groep 2 haalt 80% van de leerlingen de tussendoelen van het SLO 
 
-De schooldoelstellingen voor groep 7-8 worden gehaald: 
 
M7 100% ontwikkelscore 50 / 65% ontwikkelscore 70 
E7 100% ontwikkelscore 55 / 65% ontwikkelscore 75 
E8 100% ontwikkelscore 60/ 65% ontwikkelscore 80 (1S)  
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
De schooldoelstellingen voor de eindopbrengsten zijn gehaald. 83% van de leerlingen stroomt uit op 
het niveau 1S 
Op groepsniveau liggen de tussenresultaten vanaf groep 3 alle op of boven het landelijk gemiddelde. 
Met de schooldoelstellingen liggen we goed op koers.  
Eind groep 6 en eind groep 7 halen we de schooldoelstellingen net niet. 
In groep 7 halen enkele leerlingen nog niet het 1F-nveau en moeten ok nog enkele leerlingen gezien 
hun uitstroomprofiel doorstromen naar het niveau 1S . Dit wordt inzet van een plan van aanpak in 
groep 8 
Leerlijnenprofiel voor 2 leerlingen in groep 2 die doorstromen naar groep 3 met mogelijke 
terugplaatsing naar groep 2 wanneer doelen niet behaald worden.  
Voor tellen en getalbegrip halen deze leerlingen de doelstelling van 80% niet. Zij behalen allebei 71%.  
Voor meten behalen deze 2 leerlingen de doelstelling van 80% wel.  
Twee leerlingen gaan een verlengde kleuterperiode volgen. Zij behalen één of allebei doelstellingen 
niet en scoren daarbij fors onder de norm van 80%. 
 
Zie ook het overzicht van de resultaten achterin dit schooljaarverslag. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
-Aan het eind van het cursusjaar 2022-2023 staat er een kwalitatief sterke rekenleerlijn voor groep 1-
8. Alle leerkrachten werken hiermee op verantwoorde wijze. 
-Leerlingen kunnen bepalen waar ze nu staan, waar ze naar toe gaan en wat hun volgende stap is. 
-De leerlingen worden structureel in de gelegenheid gesteld om de basisbewerkingen te 
automatiseren. Zij maken zichtbaar vorderingen met hun rekenmuurtje. Leraren houden dit bij. 
-De Frissel haalt jaarlijks de schooldoelstellingen die zijn opgesteld voor rekenen en wiskunde. 
-Aanbod en werkwijzen zijn beschreven en worden geborgd 
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
Voor het halen van de gewenste situatie hebben we nog een jaar nodig. 
De werkwijze met Bareka is onderwerp van een inhoudelijke teambijeenkomst. 
De vroegtijdige signalering van rekenproblemen en de behandeling daarvan in 1-2 moet inhoudelijk 
nog sterker worden. 
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Verbeteren 
Onderwijs  |  Aanbod 

Ontwikkelen en uitvoeren taalbeleid 

Aanleiding voor dit project 
Het taalbeleidsplan van SWS De Frissel is verouderd. De geschetste beginsituatie is niet meer 
passend bij de huidige situatie. Er is nog te weinig sprake van geïntegreerd taalonderwijs (horizontale 
verbinding). Hier is wel behoefte aan, omdat de nieuwste inzichten ons leren dat dit het de 
taalontwikkeling van kinderen versterkt. Verder is vanuit het taalnetwerk van Trijewiis behoefte om 
waar mogelijk samen op te trekken in het ontwikkelen van (nieuw taalbeleid). We willen hierbij 
vertrekken vanuit een gezamenlijke visie.  
 
Tijdsplanning 

september Inzet taalronde bij geïntegreerd strategieonderwijs (06-09-
2022) 

Taalcoördinator 

 Afspraken overleg inzet taalronde met Tjitske van Akker (onderwijsadviseur Cedin) en 
Klarinske de Roos (trainer Lectoraat Meertaligheid en Geletterdheid).  

• Tjitske van Akker wordt onze eerste trainster en aanspreekpunt.  

• Doel van het traject is eerst het verbinden van de domeinen mondelinge 
taalvaardigheid en schrijven (geïntegreerd), wat de methodelessen moet 
vervangen. 

• Hier wordt meertaligheid in meegenomen (in de vorm van een meertalige 
taalronde).  

• 3 teambijeenkomsten dit cursusjaar, waarin inhoudelijk input wordt gedeeld 
over de werkwijze maar ook tijd is voor het voorbereiden van een taalronde.  

• Taalrondes worden tussen de bijeenkomsten door de teamleden uitgevoerd 
en hierop wordt gereflecteerd.  

• Na bijeenkomst 2 volgen lesobservaties samen met de taalcoördinator 
(Jantine) 

• In april volgt een voortgangsgesprek met de taalcoördinator en wordt 
gekeken naar de vorm van borging.  
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oktober bijeenkomst geïntegreerd strategieonderwijs (27-10-2022) Taalcoördinator 

 Bijeenkomst 1 taalronde: de werkvorm taalronde is geïntroduceerd bij de teamleden. 
We hebben zelf ervaren hoe het schrijfproces volgens de taalronde werkt. Per bouw 
zijn taalrondes voorbereid die in de komende periode (tot aan bijeenkomst 2) in de 
klassen worden uitgevoerd. Leerkrachten reflecteren hier op en sturen dit naar 
Tjitske. Het gaat eerst om de stappen 1 t/m 7. Het reviseren en publiceren komt 
tijdens de volgende bijeenkomst.  
Overige afspraken voor nu:  
- De taalcoördinator onderzoekt hoe het werken met de taalronde eruit komt te zien 
in de doorgaande leerlijn (doelen schrijven en mondelinge taal, hoe werken we aan 
kwaliteit). En hoe we dit organiseren binnen het werken met de methode Taal op 
Maat.  
- Voor de kleuters wordt gewerkt met taaltekeningen. De leerkracht schrijft het 
verhaal er in zinnen bij. Dit vindt plaats tijdens de kleine kring, dus met een klein 
aantal leerlingen tegelijk. Iedereen komt wel voor elke taalronde uiteindelijk aan bod.  
- Bij iedere taalronde kiezen we voor het meertalige component. Hierbij denken we 
aan: het schrijven van de tekst in het Frysk of Engels, de titel in het Frysk of Engels, 
bepaalde woorden in het Frysk of Engels, het gesprek of de tekenlijstjes in Frysk of 
Engels.  
Uitwerking van bovenstaande wordt komend schooljaar gedeeld met het team en 
vastgelegd in het borgingsdocument/kwaliteitskaart 'Creatief schrijven' (link naar 
mondelinge taal). 

  
januari Bijeenkomst: Engels en uitbreiding naar de onderbouw (12-

01-2023) 
Taalcoördinator 

 De nieuwe methode voor het vak Engels, 'Join in' bevalt ons goed. De uitbreiding van 
onderwijstijd is wel nodig om voldoende inhoud aan de lessen te kunnen geven. We 
hebben besloten volgend cursusjaar de inzet van Join in uit te breiden naar de 
onderbouw, zo mogelijk vanaf groep 1. In de tweede helft van dit cursusjaar zullen de 
onderbouwcollega's zich hierop oriënteren. Jantine bestelt hiertoe een zichtzending.  
Jantine past het borgingsdocument Engels aan. Hierin wordt vermeld hoe doelen en 
werkwijzen passen bij onze visie op geïntegreerd taalonderwijs. 
 

  
februari Toetsing en observatie groep 1-8 Taalcoördinator 

 We zijn over het algemeen tevreden over de resultaten op IEP. Voor begrijpend lezen 
liggen we goed op koers. Bij technisch lezen zien we dat de resultaten gestaag 
omhoog gaan, wel moeten we afspraken omtrent effectief leesonderwijs levendig 
houden. De wijze van analyseren verdient de aandacht. Over de opbrengsten van 
taalverzorging zijn we niet geheel tevreden, omdat de trend dalend afbuigt. Het 
basisaanbod moet hierbij verstevigd worden. We hebben in sommige groepen de 
onderwijstijd verlengd en in de bovenbouw is het 5-stappenplan consequenter 
toegepast. 

  
maart Tussenevaluatie netwerk Trijewiis Taalcoördinator 

 Door organisatorische omstandigheden binnen Trijewiis staat het netwerk taal on 
hold. 

  
april Bijeenkomst Taxonomie (04-04-2022) Taalcoördinator 

 Dit onderwerp komt voor nu te vroeg. We pakken dit onderwerp volgend jaar breder 
op met de hele school in een nieuw project, voor alle vakgebieden. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SWS De Frissel Schooljaarverslag 2022 - 2023 9 

 
 
 
 

 
juni Eindevaluatie netwerk Trijewiis Taalcoördinator 

 Aan het eind van het schooljaar zijn de volgende onderdelen van het taalbeleid voor 
Trijewiis gereed en geschreven in het taalbeleidsplan: 
 
1. Visie op taalbeleid, afgeleid van de visie op leren Trijewiis. 
Op alle drie scholen van Trijewiis is een visie ontwikkeld gebaseerd op input van het 
team. Deze visie moet nog gedeeld worden met het team en de consequenties 
hiervan worden besproken (doel 2023-2024). Deze visie is afgeleid van de visie op 
leren van Trijewiis. We zijn niet tot een algemene visie gekomen voor taal. Omdat we 
tot de conclusie zijn gekomen dat de scholen hun eigen accenten leggen binnen het 
onderwijs. Op alle scholen ligt wel de basis van de visie in duurzaam taalleren (Van 
Koeven, Smits, 2022). 
 
2. Uitwerking voor Fries inclusief aandacht voor toetsing en het ‘referinsjeramt’. 
Op de Frissel is het onderwijs voor Fries uitgewerkt in een vakinhoudelijke 
kwaliteitskaart. Er is onderzoek gedaan naar het nut en de functie van de evaluatie-
instrumenten van Grip. Er is op de Frissel een keuze gemaakt uit deze instrumenten, 
passend bij hun taalprofiel. De uitwerking hiervan is terug te vinden in de 
kwaliteitskaart. 
 
3. Uitwerking taalverzorging, met aandacht voor 1F en 2F. 
Op de Frissel is spelling uitgewerkt in een vakinhoudelijke kwaliteitskaart. 
Taalbeschouwing moet hier nog aan worden toegevoegd, zodat het een complete 
kwaliteitskaart wordt (doel 2023-2024). In het schooljaar 2023-2024 wordt een 
nieuwe taal- en spellingsmethode gekozen (doel 2023-2024) 
 
4. Uitwerking begrijpend lezen met (aspecten van) close reading en aandacht voor 
1F en 2F. 
Op de Frissel is een vakinhoudelijke kwaliteitskaart aanwezig voor begrijpend lezen. 
Deze is bijgewerkt met inzichten vanuit Close reading.  
 
5. Bij de uitwerking wordt waar mogelijk gestreefd naar een meer integrale aanpak 
van het taalonderwijs binnen Trijewiis. 
Op de Frissel heeft het team een training over de Taalronde gevolgd. Hiermee wil De 
Frissel het schrijfonderwijs verbinden aan mondelinge taalvaardigheid, woordenschat 
en meertaligheid. De inzet van de taalronde richt zich nu op ervaringsteksten. 
Volgend cursusjaar willen we dit uitbreiden met andere genres.  
 
Doelen 2023-2024 
- Delen visie op taal met team. 
- Ontwerpen aanbod Fries en uitwerken op kwaliteitskaart. 
- Ontwikkelen kwaliteitskaart taalverzorging. 
- Oriëntatie en/of invoeren nieuwe taal- en spellingsmethode. 
- Verder vormgeven beleid integrale aanpak van taalonderwijs (Taalronde). 
- Bovenstaande vormgeven in het nieuwe taalbeleidsplan. 

  
juni toetsing en observatie groep 1-8 Taalcoördinator 

 We zijn over het algemeen tevreden over de resultaten op IEP. Voor begrijpend lezen 
liggen we goed op koers, evenals voor taalverzorging. Bij technisch lezen zien we dat 
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de resultaten gestaag omhoog gaan, wel moeten we afspraken omtrent effectief 
leesonderwijs levend houden.  

  

 
jun - jul Bijwerken taalbeleidsplan Taalcoördinator 

 We werken eerst aan het omzetten van de bestaande borgingsdocumenten naar 
kwaliteitskaarten. Vanuit de herschreven visie willen we in cursusjaar 2023-2024 
binnen Trijewiis beleid uitzetten voor vier jaar. Dit wordt dan het nieuwe 
taalbeleidsplan, passend bij de nieuwe planperiode voor het schoolplan. 

  
juli Tussenevaluatie project Directie 

 We hebben het afgelopen school jaar goede vooruitgang geboekt. 
Er is een aanzet gegeven aan integraal strategieonderwijs. Dit behoeft nog wel 
verdere verdieping. In het volgend schooljaar krijgt dit een vervolg 

  
Meetbare resultaten 
- In groep 2 worden de SLO doelen voor taal behaald, evenals de doelen voor fonemisch bewustzijn, 
auditieve analyse en synthese en letterkennis. (100% van de leerlingen behaalt de doelen van 80% 
score) 
- De resultaten voor technisch lezen zijn verder verbeterd: In de groepen 3-6 scoort minimaal 80% 
van de leerlingen het beheersingsniveau op groepsniveau.  
- Grip wordt ingezet als meetinstrument voor begrijpend lezen Fries. We hebben vastgesteld 
wanneer we tevreden zijn. 
 
-De schooldoelstellingen voor groep 7-8 worden gehaald: 
 
taalverzorging 
M7 100% ontwikkelscore 50 / 65% ontwikkelscore 70 
E7 100% ontwikkelscore 55 / 65% ontwikkelscore 75 
E8 100% ontwikkelscore 60/ 65% ontwikkelscore 80 (2F) 
lezen 
M7 100% ontwikkelscore 50 / 70% ontwikkelscore 70 
E7 100% ontwikkelscore 55 / 70% ontwikkelscore 75 
E8 100% ontwikkelscore 60/ 70% ontwikkelscore 80 (1S)  
 
- Eindresultaten: zie gewenste situatie 
Het taalbeleidsplan is up to date en bijgewerkt volgens de nieuwste inzichten.  
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
De schooldoelstellingen voor de eindopbrengsten zijn gehaald. Alle 12 leerlingen stromen uit op het 
niveau 2F voor zowel taalverzorging als lezen 
Op groepsniveau liggen de tussenresultaten vanaf groep 3 alle op of boven het landelijk gemiddelde. 
Voor het halen van de schooldoelstellingen liggen we overal goed op koers.  
 
Zie ook het overzicht van de resultaten achterin dit schooljaarverslag. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
-Aan het eind van het cursusjaar 2022-2023 zijn er voor alle taaldomeinen kwalitatief goede 
leerlijnen in gebruik. De leerkrachten werken hiermee op zodanige wijze dat er sprake is van 
doorgaande leerlijnen. 
-We hebben een visie op meertaligheid uitgewerkt in integraal strategieonderwijs. 
- Er is een start gemaakt met de uitwerking van het integraal strategieonderwijs middels invoering 
van de taalronde.  
-Alles is beschreven in het taalbeleid van de school. De borgingsdocumenten zijn up to date.  
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-Het nieuwe schoolgebouw heeft een uitnodigende bibliotheek die voor zowel sterke als zwakke 
lezers attractief is. De leerlingen ontwikkelen hierdoor een positieve houding voor lezen.  
- De nieuwe methode voor Engels is geïmplementeerd en beschreven in het taalbeleidsplan en het 
bijbehorende borgingsdocument.  
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
Er zijn voor alle leerlijnen goede leerlijnen gebruik. We willen ons komend schooljaar gaan oriënteren 
op een methode die zich meer richt op integraal aangeboden taalonderwijs, passend bij onze visie op 
taalonderwijs en taalleren.  
Onze visie op meertaligheid is uitgewerkt in de kwaliteitskaarten voor Frysk en Engels. Het aanbod 
voor Frysk is uitgewerkt in een kwaliteitskaart en onze 'taalstiper' heeft hier feedback op gegeven, 
deze is verwerkt. Komend schooljaar starten met toetsen voor begrijpend lezen in het Frysk. 
De methode Join in is geïmplementeerd in groep 5 t/m 8 en het werken met deze methode is 
verwerkt in de kwaliteitskaart Engels. Volgend cursusjaar trekken we dit door naar groep 1 t/m 4. We 
hebben een start gemaakt met het invoeren van de werkvorm Taalronde, komend cursusjaar willen 
we dit beleid rondom een integrale aanpak verder uitdiepen en verwerken in een kwaliteitskaart. 
Alle borgingsdocumenten zijn up to date. We werken eerst aan het omzetten van de bestaande 
borgingsdocumenten naar kwaliteitskaarten. Vanuit de herschreven visie willen we in cursusjaar 
2023-2024 binnen Trijewiis beleid uitzetten voor vier jaar. Dit wordt dan het nieuwe taalbeleidsplan, 
passend bij de nieuwe planperiode voor het schoolplan. 
Met betrekking tot de schoolbibliotheek zien we dat deze uitnodigend werkt voor al onze leerlingen. 
Voor komend cursusjaar steken we samen met de leesconsulent in op boekpromotie en het voeren 
van gesprekken met leerlingen over boeken.  

Verbeteren 
Onderwijs  |  Aanbod 

Versterken onderwijsaanbod  

Aanleiding voor dit project 
-Er is twijfel of we nu voor losse methoden voor WO moeten kiezen of voor een meer geïntegreerde 
aanpak. We willen bekijken of een geïntegreerde aanpak wel leidt tot voldoende basiskennis van de 
wereld om je heen. 
-Het techniekonderwijs heeft het afgelopen jaar mede door Corona stil gelegen en moet weer 
opgestart worden.  
-Er is geen actueel beleidsplan voor culturele vorming. 
 
Tijdsplanning 

augustus Opzet en organisatie cultuurprojecten Lawei Leerkracht 5-6 

 Voor de zomervakantie hebben alle leerkrachten zich georiënteerd op de activiteiten 
die worden aangeboden in het schooljaar 2022-2023.  
In elke groep zijn 3 activiteiten geboekt, waarvan: 
-minimaal 1 activiteit gericht op muziek  
-minimaal 1 activiteit gericht op beeldende vorming  
-minimaal 1 voorstelling en 1 museumbezoek 
Op deze manier wordt er gewaarborgd dat er gericht wordt op meerdere 
kunstdisciplines en er een grotere kans is dat er meer kinderen zich aangesproken 
voelen. 
 
De cultuurcoördinator heeft de activiteiten geboekt bij de Lawei en is in overleg over 
het inplannen van de activiteiten. De communicatie gaat tot en met de inplannen via 
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de cultuurcoördinator. Vervolgens pakken de leerkrachten dit verder op, zodat zij dit 
zoveel mogelijk kunnen verbinden met de lessen op school.  

  
augustus Teambijeenkomst: Leerlijn burgerschap en monitoring (26-08-2022) Directie 

 Na de bespreking van vorig cursusjaar is het borgingsdocument 
Burgerschapsonderwijs aangepast. Tijdens de interne organisatie van 26 augustus is 
het opnieuw besproken en uitgereikt. We hebben besloten het meetinstrument 
Burgerschap Meten in te voeren voor groep 7-8. We zullen bekijken of we met ons 
aanbod voldoende aansluiten op dit instrument. 

  
september Overleg organisatie en opzet techniekonderwijs Directie 

 Na de herfstvakantie maken we een herstart van het techniekonderwijs zoals we dat 
hebben opgesteld. Met het initiatief van de leerkracht van groep 1 en 2 en de 
medewerking van 2 vrijwilligers zijn we weer begonnen op de donderdagmiddag. Er is 
een schema gemaakt waardoor alle leerlingen weer aan de beurt komen. Het is dit 
schooljaar niet gelukt om het weerstation weer geïnstalleerd te krijgen. Hopelijk lukt 
het de installateur om het in de zomervakantie te realiseren. 

  
november Bespreking methodekeuze beeldende vorming (10-11-2022) Leerkracht 5-6 

 Tijdens deze vergadering is duidelijk geworden dat we opzoek zijn naar een 
procesgerichte methode. De leerkrachten weten na een uitleg wat procesgericht 
werken tijdens beeldende vorming en muziek inhoudt en proberen dit al zoveel 
mogelijk te integreren in de huidige lessen. 
 
We keken naar twee procesgerichte methodes: Creeër en leer en Laat maar zien. De 
conclusie is dat Creeër en Leer leerkrachtvriendelijker lijkt (instructiefilm, duidelijk 
doel per beeldaspect, korte aanwijzingen in de handleiding), het digibordsoftware is 
ondersteunend, mooie lessen en de reflectievragen zijn gericht op het proces. 
Laatmaarzien werkt ook met filmpjes en plaatjes. Het bordmateriaal laat wel minder 
aan de verbeelding over. Leerkrachten vragen zich af of dat kinderen niet meer stuurt 
op het product. De instructies zijn uitgebreider; veel tijd voor kunstkijken. De 
nabeschouwing leent zich meer nadien voor reflectie en niet zo zeer als tussentijdse 
feedback. De vragen van de nabeschouwing zijn wel van kwaliteit. 
 
We zijn benieuwd hoe snel er nieuw materiaal online komt. Op 15 maart krijgen we 
een workshop over procesgericht werken bij handvaardigheid. We vragen Karin Kotte 
om haar advies over welke methode sterker is en het netwerk Cultuur zal verder 
onderzoeken welke methode het beste aangeschaft kan worden voor aankomend 
schooljaar. 

  
januari Tussenevaluatie netwerk cultuur Leerkracht 5-6 

 Dit netwerk is niet doorgegaan. De collega's van de andere scholen konden niet 
aanwezig zijn tijdens deze bijeenkomst. 

  
februari Evaluatie wereldoriëntatie en burgerschapsonderwijs (23-02-2023)  Directie 

 Na lang wikken en wegen hebben we toch niet gekozen voor een geïntegreerde 
methode voor wereldoriëntatie, maar voor de vernieuwde versies van Naut, Meander 
en Brandaan. 
Een evaluatie levert op dat we hier naar tevredenheid mee werken. De 
borgingsdocumenten bevallen niet meer en zijn nog niet aangepast aan de 
werkwijzen met de vernieuwde methodieken. Dit staat in de kwaliteitszorgagenda 
voor het volgend schooljaar gepland. 
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juni Eindevaluatie netwerk cultuur Leerkracht 5-6 

 Doelen netwerk cultuur evalueren/nieuwe doelen opstellen  
· Iedere school werkt dit schooljaar vanuit het cultuurplan.  
Er is een gezamenlijke visie, vanuit waar er gewerkt wordt. De cultuur coördinatoren 
hebben elkaar dit schooljaar maar twee keer gezien. Begin dit jaar zijn er doelen 
opgesteld en aan het einde van het jaar is er geëvalueerd hoever elke school is 
gekomen in het uitvoeren van de plannen.  
De Wiksel heeft een kwaliteitskaart opgesteld met informatie over hoe er gewerkt 
wordt op dit moment. Er is een schoolvisie opgesteld in concept. Dit moet nog 
worden besproken met het team. Hier wordt volgend schooljaar naar gekeken.  
De Diamant heeft zich gericht op het vormgeven van het woensdagmiddag circuit. Er 
is op die manier inhoud gegeven aan verschillende disciplines. Leerkrachten hebben 
vanuit eigen expertise en interesse dit vormgegeven.  
De Frissel heeft een cultuurplan opgesteld, met een uitgewerkte visie en een 
ambitie/jarenplan. Vanuit deze plannen wordt er bijvoorbeeld een circuit opgezet en 
een nieuwe methode aangeschaft.  
Er is voorgesteld om de overlap te zoeken in het cultuurplan wat is opgesteld door de 
Frissel.  
 
· In het plan is meerjarenbeleid opgenomen waarbinnen de diensten van de Lawei en 
van Elzereducatie evenwichtig zijn verdeeld.  
 
Er zijn vaste afspraken gemaakt over hoe dienstverlenende organisaties de scholen 
ondersteunen in het aanbod. Er is contact met de Lawei en Keunstwurk(KEK) om zo 
een passend aanbod te maken. Er is jaarlijks een gesprek, waarin wordt geëvalueerd 
en nieuwe afspraken worden gemaakt.  
 
· Het cultuurplan heeft een deugdelijke en haalbare financiële onderbouwing voor 
meerdere jaren.  
Wij hebben geïnventariseerd welke inkomsten er zijn (lumpsum bestemt voor 
cultuur). Er is niet een duidelijk overzicht welke inkomsten er daadwerkelijk op de 
scholen worden gereserveerd voor cultuur. Dit blijkt dus onduidelijk. 
 
· De ICC-er draagt er zorg voor dat de inhoud van het plan ook wordt uitgevoerd.  
We verzorgen de organisatie en contactmomenten met de externe diensten.  
De ICC-ers houden het team op de hoogte van de voortgang van het uitvoeren van 
plannen die voortkomen uit de samen opgestelde visie.  
Veel activiteiten zijn stil gelegd door het beperkte contact onderling, mede door het 
tijdelijk stilleggen van Trije Wiis als samenwerkingsverband.  
 
· Het netwerk organiseert een teamtraining op het gebied van beeldende vorming 
voor Trijewiis door een extern deskundige.  
Dit wordt ingepland voor het schooljaar 2023-2024. De teamtraining op 15 maart 
2023 ging niet door. Er is gevraagd om tijd in te ruimen voor deze teamtraining op 
een studiedag volgend jaar. Daar is echter geen ruimte voor. We zullen daarom een 
nieuwe datum plannen op een middag.  
 
· Het netwerk oriënteert zich op een methode voor beeldende vorming met een 
accent op een procesgerichte aanpak, passend bij Leren Zichtbaar maken.  
De Diamant en de Frissel hebben proefabonnementen geprobeerd van twee 
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procesgerichte methodes. De Frissel heeft de methode in een teamvergadering 
bekeken en een afweging gemaakt voor een methode. Er is nog advies gevraagd aan 
Keunstwurk om tot een keuze te komen. De Frissel heeft gekozen van Creëer en Leer 
en schaft deze methode aan voor het schooljaar 2023-2024. De Diamant maakt 
volgend schooljaar nog een keuze en is groot voorstander voor het samen optrekken 
en scholen voor een procesgerichte methode.  
De Wiksel heeft nog niet gekeken naar een methode door interne onrust en stelden 
andere prioriteiten.  
 
· Invoering en implementatie van een methode voorbereiden voor 2023-2024.  
Zie bovenstaande.  
 
De volgende doelen komen volgend jaar op de planning:  
· Iedere school werkt dit schooljaar vanuit het cultuurplan.  
· Het cultuurplan heeft een deugdelijke en haalbare financiële onderbouwing voor 
meerdere jaren (mogelijk werving van fondsen?) 
· De ICC-er draagt er zorg voor dat de inhoud van het plan ook wordt uitgevoerd.  
· Het netwerk organiseert een teamtraining op het gebied van beeldende vorming 
voor Trijewiis door een extern deskundige.  
· Invoering en implementatie van een methode.  
 
De Frissel gaat zich het komend jaar ook richten op: 
· Invoering en uitvoering jaarlijks circuit (vakoverstijgend) 
· Dans en drama op de kaart zetten 
· Inzetten van 123Zing (muziek maken) 

  
juni Presentatie en bespreking cultuurbeleidsplan in het team  Leerkracht 5-6 

 De bijeenkomst van 1 juni met de cultuurcoördinatoren is verschoven naar 29 juni 
2023. Tijdens deze bijeenkomst zouden we met de educatiemedewerker van de 
Lawei het programma van dit jaar evalueren en het programma van komend 
schooljaar bekijken. De medewerker van de Lawei was echter ziek. 29 juni treffen we 
elkaar en zullen we naar het educatieprogramma kijken en met de Trijewiis 
cultuurcoördinatoren de doelen van dit schooljaar evalueren. 
 
Het cultuurbeleidsplan is aan het begin van het schooljaar besproken met het team. 
Ook is er gekeken naar het aanschaffen van een nieuwe methode. We hebben toen 
de procesgerichte methodes 'Laat maar zien' en 'Creëer en leer' vergeleken. Tijdens 
deze bijeenkomst constateerden we al dat 'Creëer en leer' meer leerkrachtvriendelijk 
is in de voorbereiding en lesopbouw. Van 'Laat maar zien' vonden de leerkrachten de 
reflectievragen sterker. Organisatie KEK3 adviseerde vooral te kijken naar welke 
methode past bij de school en de behoeften van de leerkrachten. Zij beoordelen 'Laat 
maar zien' als meer beeldend en uitdagend en denken dat kinderen daar meer 
creativiteit in kwijt kunnen. Creëer een leer heeft dat ook, maar is wat toegankelijker 
en geeft meer houvast aan leerkrachten door de strakkere opdrachten. Er is 
uiteindelijk gekozen om 'Creëer en leer' voor een jaar aan te schaffen. 

  
jun - jul Teamtraining Beeldende vorming (tijdstip nnb) Leerkracht 5-6 

 Teamtraining (15 maart) procesgericht onderwijs is niet doorgegaan, wegens 
pauzering in de samenwerking tussen de Trijewiis scholen. Er wordt op dit moment 
een nieuwe datum ingepland met een tussenpersoon van KEK3 (Keunstwurk). De 
training vindt nu plaats aan het begin van volgend schooljaar. 
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juli Eindevaluatie project schooljaarplan Directie 

 De samenwerking in Trijewiis was dit jaar niet optimaal. Door het wegvallen van een 
school heeft het cultuurnetwerk Trijewiis een tijd stilgelegen waardoor ook de 
beleidsontwikkeling op schoolniveau haperde. Het netwerk heeft opnieuw doelen 
opgesteld voor het komende cursusjaar. Er is reeds een studiemoment voor de 
invoering van een methodiek met het accent op procesgerichte didactiek gepland.  
De overige doelen zijn gehaald. Na het wegvallen van de begeleiding van de 
technieklessen, heeft een ouder dit weer opgepakt. 
Dit project is hiermee afgesloten. 

  
Meetbare resultaten 
Leerlingen waarderen de lessen in uit het techniek en het cultuuraanbod. We zullen ze hierop 
bevragen. 
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
De leerlingen vinden de lessen techniek erg fijn en hopen dat er ook volgend seizoen weer ouders 
zijn die daarbij willen begeleiden. 
In de leerlingenraad is het cultuuraanbod aan de orde geweest. Met name de kunstweken worden 
erg gewaardeerd. Deze zijn voor herhaling vatbaar. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Aan het eind van het cursusjaar 2022-2023... 
-Is er een keuze gemaakt of we nu losse methode willen blijven gebruiken of kiezen voor een meer 
geïntegreerde aanpak. voor WO en hebben we goed zicht of onze keus leidt tot voldoende 
basiskennis (Canon, topografie.....) 
-Is er in het cultuuraanbod weer een extra accent op muziek: op vocaal en instrumentaal terrein. 
Kinderen waarderen de muziekprojecten die we initiëren. Leerlingen hebben een positieve houding 
tegenover muziek en dans. 
-Is er een actueel cultuurbeleidsplan. 
-Is er een meetinstrument voor burgerschaponderwijs 
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
Doelen zijn gehaald.  
Volgens schooljaar onderzoeken we de mogelijkheid voor een Trijewiis-schoolkoor. 
We hebben een meetinstrument voor het burgerschapsonderwijs gebruikt (burgerschap meten). 
Hieruit blijkt dat de kennis, attitude en vaardigheden rond het landelijk gemiddeld liggen. Het 
schoolklimaat scoort bovengemiddeld. 
Er is wel een verschil zichtbaar in de resultaten van groep 7 en 8. De huidige groep 8 scoort  op alle 
domeinen dan groep 7. De thuissituatie speelt hierin zeker een rol.  
 

Ontwikkelen 
Onderwijs  |  Onderwijsproces (OP) // OP3 Didactisch handelen 

Leren Zichtbaar Maken: Er is een 'berg' te leren 

Aanleiding voor dit project 
-De school is onderweg het leren steeds meer zichtbaar te maken voor leerkrachten en leerlingen 
volgens het gedachtegoed van John Hattie. Dit, in combinatie met het IGDI-model, is de basis voor 
ons pedagogisch-didactisch handelen. Tijdens klassenbezoeken is duidelijk geworden dat deze basis 
voortdurend aandacht behoeft om de basiskwaliteit op voldoende te krijgen en te houden. 
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Tijdsplanning 

augustus Teambijeenkomst: Gedifferentieerde instructie en inschaling (tevens 
borging IGDI)(26-08-2022) 

Directie 

 Het team heeft zich vorig seizoen verdiept in de rol van feedback tijdens de 
instructieles. Dit heeft geleid tot een aanpassing in het instructiemodel. Bij elke stap 
van het instructiemodel heeft de directie een aantal succescriteria voor de leerkracht 
geformuleerd. Iedereen heeft dit gekregen. Ook zijn er suggesties omtrent inschaling 
en differentiatie bedcht door de leerkrachten. Hiermee gaan de leerkrachten aan de 
slag. 

  
september Bijeenkomst werkgroep LZM: Kijkwijzer (15-09-2022) Directie 

 Er is geen kijkwijzer opgesteld. We hebben het vernieuwde instructiemodel als basis 
genomen en dit met het team besproken. De teamleden bepalen aan de hand van 
hun POP op welke punten tijdens de klassenbezoeken zal worden gelet. 

  
oktober Klassenbezoeken LZM Diamant bij De Leister Igge en Grondslag (03-

10-2022) 
Directie 

 Ook op De Leister is het vernieuwde instructiemodel geïntroduceerd door een lid van 
de LZM-werkgroep. 

  
oktober Teambijeenkomst: Feedback geven en ontvangen (04-10-2022) Directie 

 Nu de gouden weken achter de rug zijn zetten we vol in op het nieuwe 
instructiemodel. Na de herfstvakantie zal ook de mogelijkheid tot inschaling van de 
kinderen worden geïntroduceerd. 
Voor groep 5-6, 7 en 8 is dit nu in gebruik. De leerkrachtwissel in groep 8 heeft deze 
ontwikkeling weer teruggeworpen. 
Alle leerkrachten werken met een pop gericht op instructie. De feedback op de 
klassenbezoeken worden in het pop genoteerd. 

  
oktober Zone van naaste ontwikkeling 'Een berg te leren' en opstellen POP 

(04-10-2022) 
Leerkrachten 1-8 

 Wij hebben allemaal een POP opgesteld om aan onze eigen "er is een berg te leren" 
te werken. Na de klassenbezoeken is er gereflecteerd en geëvalueerd op deze doelen. 
Wat gaat er al goed en wat moeten wij nog verder oefenen? Doelen zijn hierna 
aangepast of doorgeschoven naar de volgende periode. Na een tweede 
klassenbezoek hebben wij opnieuw de doelen uit het POP besproken en geëvalueerd. 
Dit is weer de basis voor ons POP in het nieuwe schooljaar. 

  
okt - nov Teambijeenkomst stand van zaken IGDI en inschaling (10-11-2022) Leerkracht 3-4 

 De leerlingen van groep 1 t/m 4 kunnen zichzelf nu inschalen na een instructie.  
Er zijn 4 verschillende niveaus waarin de leerlingen zich kunnen inschalen. De 
leerlingen kunnen hun naam hangen (geschreven op een knijper) op het niveau dat 
op dat moment bij hun past. De leerlingen zijn erg enthousiast. Het is eerst nog wel 
even goed oefenen om echt eerst goed in te schalen. Dit moet geoefend worden. 

  
november Klassenbezoeken LZM De Leister Igge bij De Frissel/De Wiksel en 

Grondslag (23-11-2022) 
Directie 

 We hebben met De Leister Igge en De Wiksel een inspirerende studiedag gehad. Alle 
collega's van onze school kregen bezoek van een collega van De Leister Igge. De 
nadruk lag op wat je haalt uit dat bezoek. Dat is een succesvolle insteek gebleken. 
We hebben laten zien hoe we nu werken op het leerplein en hoe het proces van 
inschaling op school verloopt. Dit heeft mooie gesprekken opgeleverd. 
's Middags is er met het instructiemodel gewerkt en zijn er lessen ontworpen rondom 
het thema 'Sinterklaas'.  
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januari Teambijeenkomst: EDI H5 Ervaringen met feedback en werken op 

het leerplein; feedbackkaarten (16-01-2023) 
Directie 

 Het leerplein wordt goed ingezet. We hebben succescriteria verbonden aan het 
zelfstandig werken en aan het samenwerken op het leerplein en het gebruik van het 
zitmeubilair wat daarbij past met de leerlingen besproken. Dit werkt goed. Het geven 
en ontvangen van feedback vindt vooral nog in de groep plaats. We zoeken nog naar 
een manier hoe we dit op het leerplein gestalte kunnen geven. 
De feedbackkaarten worden nog niet ingezet. Dit gaat te snel en is een ontwikkeling 
die we doorschuiven naar volgend jaar. 
 
We zien dat ons nieuwe schoolgebouw een goede bijdrage levert om meer ruimte te 
geven en aan de kinderen. Het meubilair nodigt bovendien uit om zowel zelfstandig 
als in leermaatjes aan te werken.  

  
maart Klassenbezoeken LZM De Frissel/De Wiksel bij De Diamant en 

Grondslag (15-03-2023) 
Directie 

 Obs De Wiksel en sws De Frissel hebben aan de collega's van sws De Leister Igge laten 
zien hoe wij werken met doelen en succescriteria en het werken met feedback. 
Er was genoeg gelegenheid om na de collegiale consultaties met elkaar in gesprek te 
gaan over wat er is gezien. Het was een leerzame dag die we afsloten met een 
inspirerende Djembeworkshop. 

  
maart tussenevaluatie netwerk Trijewiis Leerkracht 1-2 

 Om het leren meer zichtbaar te maken in groep 1-2, willen we met het programma 
'Mijn Kleutergroep' gaan werken.  
Inmiddels zijn er 2 bijeenkomsten geweest, de 3de staat op de planning.  
Observeren en plannen is geweest, de laatste bijeenkomst gaat over analyseren. Tot 
nu toe lijkt een goede manier om je beredeneerd aanbod zichtbaar te krijgen. De 
vraag die steeds oprijst: hoe doen we het met de verslaglegging/ evaluatie gezien de 
zorgstructuur. Hier hopen we de derde bijeenkomst een antwoord op te krijgen.  

  
april Voorbereiden en afname Icalt Intern Begeleider 

 De directeur neemt jaarlijks de ICALT af. Deze keer hebben we de variant die de zone 
van naaste ontwikkeling laat zien gebruikt. Na de lesobservatie vullen zowel de 
directeur als de leerkracht het observatieformulier in. Positief punt is dat de 
leerkrachten goede interventies laten zien die de differentitatie vergroten. 
Verbeterpunt is de luisterhoudigng in de onderbouw. Die moet echt beter. De 
inrichting van de onderbouw is daar mede debet aan. Er zijn afspraken gemaakt met 
betrekking tot het gebruik van het leerplein van de onderbouw en de activiteiten die 
groep 1-2 daar uitvoert. 
 
De intern begeleider mag na een studietraject nu ook de ICALT afnemen: 
 Aan de hand van de Icalt lijst heeft de intern begeleider een omschrijving van de 
huidige situatie geschetst (wat gaat er al goed). Ook is met de ingevulde Icalt lijst de 
zone van de naaste ontwikkeling bepaald. Hierover is een gesprek gevoerd met de 
geobserveerde leerkrachten. De leerkrachten denken zelf na over eventuele 
interventies, welke ondersteuning ze hierbij nodig hebben en aan welke 
ontwikkelingspunten uit de zone van de naaste ontwikkeling ze eerst willen gaan 
werking. Dit verwerken de leerkrachten in hun POP en delen deze informatie zelf met 
de directie tijdens hun functioneringsgesprek. 
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juni Eindevaluatie netwerk Trijewiis Leerkracht 1-2 

 Mede door MKG zijn niet alle doelen behaald die waren opgesteld. We gaan de 
eerste bijeenkomst in het nieuwe schooljaar hier nog eens naar kijken (wat we 
hiermee gaan doen). 
 
MKG is sterk op gebied van planning, maar niet op gebied van analyse. Ook komt de 
doorgaande lijn naar groep 3 in het geding wanneer we MKG gaan gebruiken.  
Er zijn nieuwe doelen opgesteld, uitgaand van de behoefte van de leerkrachten van 
de kleutergroepen. 1 van die doelen is het nieuwe IEP voor 1-2 onderzoeken en 
eventueel implementeren.  

  
jun - jul Tussenevaluatie project Directie 

 Er zijn in de school mooie voorbeelden zichtbaar van het inschalen op leerdoelen. In 
elke groep is de systematiek geïntroduceerd. De implementatie heeft de komende 
tijd wel aandacht nodig. 
Alle collega's zijn tevens gegroeid in meer gedifferentieerde instructie. Het is wel 
nodig dat er tijdens de lessen meer aandacht komt voor de sterke leerlingen. Komend 
schooljaar gaan we hier samen met de andere scholen van Trijewiis scholing in 
volgen. 
Het programma ‘Mijn kleutergroep’ is geannuleerd. Er is binnen Trijewiis te weinig 
draagvlak. We kiezen toch voor IEP. 

  
Meetbare resultaten 
-Bij de afname van een Kijkwijzer LZM is te zien dat elke leerkracht de genoemde leskenmerken van 
LZM laat zien laat zien. 
-De leerkrachten scoren bij de lesobservatie voldoende op afstemming van instructie en verwerking. 
-De doorgaande lijn m.b.t. het werken met leermaatjes en het geven/ontvangen van feedback is 
zichtbaar in de groepen. Leerlingen kunnen werken met wisselende leermaatjes 
 
-De schooldoelstellingen voor groep 7-8 worden gehaald (taalverzorging, begrijpen lezen, rekenen) 
 
M7 100% ontwikkelscore 50 / 65% ontwikkelscore 70 
E7 100% ontwikkelscore 55 / 65% ontwikkelscore 75 
E8 100% ontwikkelscore 60/ 65% ontwikkelscore 80 (2F/1S)  
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
In alle groepen is bij de afname van Icalt groei geconstateerd bij het onderdeel differentiatie. 
Hierbij hoort wel de kanttekening dat dit het meest zichtbaar is in de groepen waar tussentijds geen 
wisselingen waren (groep 3 t/m 7). In groep 1-2 en groep 8 is er minder progressie geboekt.  
Het werken met leermaatjes is overal zichtbaar. Er is nog wel verschil in de kwaliteit van de 
gesprekken tussen de leerlingen. 
Komend schooljaar willen we weer extra aandacht schenken aan de LZM-vraag 'wat is een goede 
leerling'? 
De schooldoelstellingen voor de eindopbrengsten zijn ruimschoots gehaald. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
-Aan het eind van deze planperiode, juni 2024 werken leerkrachten zichtbaar volgens de 10 
denkkaders van Leren Zichtbaar Maken. 
-Leerlingen laten aspecten van autonoom leergedrag zien (zie H2 schoolplan). 
-Leerlingen kunnen antwoord geven op de vragen van zichtbaar lerende leerlingen: 
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Waar sta ik nu? Waar ga ik naar toe? Wat is mijn volgende stap?  
Leerlingen kunnen feedback geven en ontvangen om zicht te krijgen op de antwoorden op 
bovenstaande vragen.  
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
We zijn goed onderweg. 
In één van de eerste bijeenkomsten in het volgende schooljaar bespreken we opnieuw de 10 
denkkaders waarop onze visie is gebaseerd. Er moeten kaders voor het werken op het leerplein 
worden opgesteld. Het gebruik hiervan moet worden uitgebreid.   
 

Implementeren 
Onderwijs  |  Onderwijsproces (OP) // OP4  Ondersteuning 

Handelingsgericht werken 

Aanleiding voor dit project 
Handelingsgericht werken vormt de basis van ons onderwijs. De manier van handelingsgericht 
werken staat helder omschreven in de visie van Adenium en in het ondersteuningsplan van Trijewiis. 
Hiermee is het ingebed in de ondersteuningsstructuur. Echter, de verantwoordelijkheid en kennis 
met betrekking tot handelingsgericht werken, ligt op dit moment nog vooral bij de intern begeleider. 
De 'Why', 'How' en 'What' is nog onvoldoende bekend bij de leerkrachten. Er is sprake van 
onbewuste bekwaamheid en onbekwaamheid.  
 
Tijdsplanning 

oktober Voorbereiding HGW bijeenkomst 1 (27-10-2022) Intern Begeleider 

 De bijeenkomst bestaat uit 2 delen. Het eerste deel is kennisoverdracht: we nemen de 
teamleden mee in de aanleiding van het project, waarom HGW belangrijk is en 
bespreken de zeven uitgangspunten. We zoomen vervolgens in op uitgangspunt 1 
(doelgericht werken) en waarom dit van belang is. Het tweede deel is meer praktisch 
van aard. We gaan dan aan de slag met de analysedoelen op de groepskaarten: we 
onderzoeken samen of de korte snelle doelen die hierop gesteld zijn, bijdragen aan 
het behalen van de korte en lange termijndoelen. En passen aan. De winst moet dan 
zijn dat leerkrachten duidelijk beredeneerde keuzes maken in analysedoelen op de 
groepskaart en van hieruit ook keuzes durven te maken in het lessenaanbod, waarbij 
ze zichzelf steeds afvragen: draagt dit bij aan de lange termijndoelen?  
We denken nog na over hoe we de gestelde doelen voor ib'ers, interne specialisten en 
leidinggevenden een plek kunnen geven tijdens dit tweede deel van de bijeenkomst.  
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november HGW bijeenkomst 1 (28-11-2022) Intern Begeleider 

 Bijeenkomst is door onrust in groep 8 en personele bezetting verschoven naar 17 
januari 2023. 
 
Alle teamleden zijn op de hoogte van de 'why' van HGW, waarbij we goed onderwijs 
concretiseren en zorgen voor Ze weten hoe doelgericht werken en het hebben van 
hoge verwachtingen bijdraagt aan goed onderwijs, waarbij het van belang is steeds te 
kijken naar de effecten van het leerkracht handelen.  
Afgesproken is om doelen voortaan zo smarti mogelijk te stellen en alleen 
beheersingsdoelen te vermelden op de groepskaart om het beheersbaar te houden. 
Aanbodsdoelen worden wel gewoon aangeboden. We hebben verder een sterkte 
zwakte analyse van de ondersteuningsstructuur gemaakt, waaruit blijkt dat het 
werken met de groepskaart, leerlingplannen, hoge verwachtingen en het cyclisch 
evalueren goed gaat. Verbeterpunten zijn het formuleren van smartidoelen, het 
analyseren richten op het leerkrachtgedrag, zicht hebben op je impact en het stellen 
van hoge doelen voor de leerlingen die 2F al behalen. Hier gaan we mee aan de slag. 

  
april Voorbereiding HGW bijeenkomst 2 (13-04-2023) Intern Begeleider 

 De bijeenkomst bestaat uit 3 delen. Het eerste deel is terugkijken op de vorige 
bijeenkomst. Wat heeft dit opgeleverd? Hoe gaat het werken met de 
beheersingsdoelen in de groepskaart? het 2e deel bestaat uit kennisoverdracht: We 
zoomen in op uitgangspunt 3 (Onderwijsbehoeften staan centraal) en waarom dit van 
belang is. Het derde deel is meer praktisch van aard. We gaan dan aan de slag met 
vermelde onderwijsbehoeften op de groepskaarten: we onderzoeken of deze volgens 
HGW zijn geformuleerd: Kort het probleem benoemen, het doel noteren en 
vervolgens overgaan tot de beschrijving van wat de leerling nodig heeft om dit doel te 
behalen. De winst moet dan zijn dat leerkrachten de aandacht verschuiven van het 
probleem/de stoornis naar de gewenste aanpak (oplossingsgericht denken). En samen 
overleggen wat je als leerkracht nodig hebt om dit extra's te kunnen bieden. 

  
mei HGW bijeenkomst 2 (12-05-2023) Intern Begeleider 

 Alle teamleden weten waarom het denken vanuit onderwijsbehoeften centraal moet 
staan. Dat HGW draait om het afstemmen op overeenkomsten en verschillen in de 
groep en dat het essentieel is hoe het team kijkt naar groepen en leerlingen en hoe 
we hierover praten. Wanneer je hierbij het praten over 'wat een kind heeft' ombuigt 
naar 'wat een kind nodig heeft', biedt dit kansen en concrete handvatten voor de 
aanpak. Vervolgens is het ook van belang hierin je eigen ondersteuningsbehoefte 
helder te hebben. Afgesproken is om voortaan bij het formuleren van de 
onderwijsbehoeften te werken volgens het HGW model: kort het probleem 
benoemen, een smarti doel formuleren en vervolgens de onderwijsbehoeften (wat 
heeft het kind dan nodig om dit doel te behalen) bedenken (liefst in samenspraak met 
de leerling en ouders). Verder hebben we kort gesproken over onze visie op passend 
onderwijs en de grenzen van de zorg. Jantine heeft op basis van ingevulde 
vragenlijsten door de teamleden, hier een voorzet voor geschreven. Op een later 
moment komen we hierop terug.  
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mei Tussenevaluatie uitgangspunt één en drie HGW: wat zien en 
doen we al?  

Leerkrachten 1-8 

 Er is een vragenlijst opgestuurd. Deze vragenlijst vullen wij in om inzicht te krijgen wat 
de HGW-scholing ons tot nu toe heeft gebracht en wat we in de school terug zien van 
de gestelde doelen. Ook wordt de vragenlijst gebruikt voor de input voor het 
programma voor volgend jaar. Het formuleren van SMARTI doelen blijft een 
aandachtspunt.  

  
juli Tussenevaluatie project (11-07-2023) Intern Begeleider 

 De doelen voor dit cursusjaar binnen dit project zijn behaald.  
Uit de evaluatievragenlijsten halen we de volgende informatie: Alle teamleden weten 
waarom het denken vanuit onderwijsbehoeften centraal moet staan (uitgangspunt 
drie). Dit is nog niet verankerd in het dagelijks handelen en het praten over leerlingen. 
Afgesproken is om voortaan bij het formuleren van de onderwijsbehoeften te werken. 
volgens het HGW model: kort het probleem benoemen, een SMARTI doel formuleren 
en vervolgens de onderwijsbehoeften (wat heeft het kind dan nodig om dit doel te 
behalen) bedenken (liefst in samenspraak met de leerling en ouders). 
Alle teamleden zijn op de hoogte van de 'why' van HGW, waarbij we goed onderwijs 
concretiseren en zorgen voor afstemming op verschillen. Ze weten hoe doelgericht 
werken en het hebben van hoge verwachtingen bijdraagt aan goed onderwijs, waarbij 
het van belang is steeds te kijken naar de effecten van het leerkracht handelen. 
Afgesproken is om doelen voortaan zo SMARTI mogelijk te stellen en alleen 
beheersingsdoelen te vermelden op de groepskaart om het beheersbaar te houden. 
Aanbodsdoelen worden wel gewoon aangeboden. 
Verbeterpunten: cyclisch doorplannen, het formuleren van SMARTI doelen, het 
analyseren richten op het leerkrachtgedrag (zicht hebben op je impact) en het stellen 
van hoge doelen voor de leerlingen die 2F al behalen. Hier gaan we mee aan de slag. 

  
Meetbare resultaten 

• De zeven uitgangspunten van HGW staan expliciet omschreven in het ondersteuningsplan, 
evenals de 'Why'. 

• De analysedoelen en succescriteria opgenomen in de groepskaarten en leerlingplannen, zijn 
een uitwerking van de te behalen toetsdoelen (IEP/AVI).  

• In verslaglegging van gesprekken zijn de gespreksdoelen en de evaluatie ervan omschreven.  

• In de groepskaarten staan de onderwijsbehoeften van alle leerlingen omschreven, in termen 
van wat hij/zij nodig heeft.  

• Er is een borgingsdocument 'Handelingsgericht werken' bij het ondersteuningsplan met de 
gemaakte afspraken opgesteld. Dit wordt ieder cursusjaar geëvalueerd.  

 
Evaluatie Meetbare resultaten 
De zeven uitgangspunten staan omschreven in het ondersteuningsplan, evenals het waarom van 
HGW. Het team is op de hoogte van de uitgangspunten 1 en 3 en er zijn afspraken gemaakt over het 
formuleren van analysedoelen in termen van beheersingsdoelen. Deze afspraken over welke 
analysdoelen wel/niet worden opgenomen in de groepskaart, zijn vastgelegd in de kwaliteitskaart 
HGW: werken met de groepskaart. Er zijn duidelijke afspraken gemaakt over het noteren van 
onderwijsbehoeften in termen van wat leerlingen nodig hebben; ook deze afspraken zijn vastgelegd 
in de kwaliteitskaart HGW: werken met de groepskaart. Het aangeven en omschrijven van 
gespreksdoelen zijn vaste onderdelen van gesprekken en verslaglegging door de intern begeleider en 
interne specialisten.  
We kiezen ervoor geen borgingsdocument HGW bij het ondersteuningsplan te maken, maar de 
afspraken vast te leggen in diverse HGW kwaliteitskaarten, zodat de informatie toegankelijk is voor 
de leerkrachten en makkelijk terug te vinden.  
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Uiteindelijk gewenste situatie 
Aan het eind van dit project, juli 2024, hebben alle teamleden basiskennis van de zeven 
uitgangspunten van handelingsgericht werken. Deze uitgangspunten staan tevens expliciet 
omschreven in het ondersteuningsplan van Trijewiis. De 'Why' van het handelingsgerichtwerken is 
voor alle teamleden duidelijk. De teamleden zijn bewust bekwaam. Dit betekent dat de leerkrachten, 
interne specialisten en leidinggevenden werken volgens de volgende uitgangspunten:  

1. Doelgericht werken met Smarti-doelen. 
2. HGW gaat om afstemming en wisselwerking (het gaat om dit kind, deze leerkracht, deze 

groep, deze school, deze ouders).  
3. Onderwijsbehoeften van alle leerlingen staan centraal en worden in goed overleg met elkaar 

bepaald. Het gaat erom wat een kind nodig heeft i.p.v. wat het heeft.  
4. Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er evenzeer toe.  
5. Positieve aspecten van leerlingen, teamleden en ouders zijn van groot belang.  
6. Ale betrokkenen (leerlingen, teamleden en ouders) werken constructief samen. Ouders en 

kinderen zijn ervaringsdeskundigen, de teamleden zijn onderwijsprofessionals.  
7. Systematiek en transparantie in het onderwijs en de begeleiding van alle leerlingen.  

 

Hoe bovenstaande uitgangspunten binnen alle rollen zijn uitgewerkt, staat in de bijlage.  
succesfactoren-implementatie-hgw 
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
De uiteindelijk gewenste situatie wordt geëvalueerd bij de afsluiting van dit project. Dat is in 2023-
2024. 
 

Verbeteren 
Onderwijs  |  Schoolklimaat (SK) 

Een veilig en ondersteunend pedagogisch schoolklimaat 

Aanleiding voor dit project 
Op school is veel geregeld voor een goed pedagogisch klimaat. 
We vinden de aandacht hiervoor heel belangrijk gezien de problematische gezinssituatie van veel 
kinderen en de gevolgen van de Covid-periode op mentaal vlak.  
Ondanks alle inzet merken we dat we, vaker dan we zouden willen, het gedrag van leerlingen moeten 
corrigeren. Er is hiertoe geen eenduidig beleid opgezet.  
Dat betekent ook iets voor ons als team. Een goed pedagogisch klimaat begint bij onszelf. Het is goed 
om eens te reflecteren op onze rol. We willen als school graag investeren in een positief school- en 
groepsklimaat, waarbij we willen insteken op preventie van gedragsproblemen in de school en 
ondersteuning op schoolniveau.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://login.schoolmonitor.nl/project/D1515F5B-0E73-519F-756D-60A4277FD77A/3704/succesfactoren-implementatie-hgw.pdf
https://login.schoolmonitor.nl/project/D1515F5B-0E73-519F-756D-60A4277FD77A/3704/succesfactoren-implementatie-hgw.pdf
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Tijdsplanning 

aug - sep Succescriteria fijne school zichtbaar op het leerplein en in de groep 
(26-08-2022) 

Intern Begeleider 

 De succescriteria voor de fijne school (gezamenlijk met het team opgesteld) zijn bij de 
startbijeenkomst opnieuw besproken. De succescriteria zijn een uiting van onze 
kernwaarden Veiligheid, Respect en (zelf)Vertrouwen en ook verdeeld onder deze 
waarden. De succescriteria en hoe we hier mee gaan werken zijn gedeeld met het 
team. Er is afgesproken dat tot aan de herfstvakantie de 10 succescriteria van de fijne 
school worden besproken in alle groepen, samen met het doen van groepsvormende 
activiteiten en kindontwikkelingsgesprekken (Gouden Weken). Hieruit vormt iedere 
groep eigen succescriteria voor een fijne groep, die voor de herfstvakantie zichtbaar 
zijn in de lokalen (en uitgewerkt in de groepsmap). Op het leerplein staat een boom, 
waarin de succescriteria 'hangen', met bijbehorende visual en kernwaarde. Iedere 
kernwaarde is herkenbaar aan zijn eigen visual en kleur. Wellicht moet er een tweede 
boom geplaatst worden bij het onderbouwleerplein.  

 
september Teamtraining KiVa (13-09-2022) KiVa-coördinator 

 Hoe sluit KiVa aan bij onze visie?  
 
- Ruimte is voor kinderen essentieel om zich te kunnen ontplooien. De indeling en 
inrichting die wij hebben gekozen sluit hier goed bij aan.  
- KiVa-lessen zijn preventief van opzet in plaats van curatief.  
- KiVa koppelt het gedrag altijd los van de persoon.  
- Uitgangspunt is niet het omgaan met verschillen maar het uitgaan van verschillen 
tussen leerlingen. Ieder kind is uniek!  
- Bij voorkeur zet je geen 3 maar 2 leerlingen naast elkaar  
- KiVa geeft de voorkeur aan open kringopstellingen, zeker bij de KiVa-lessen. Dit is 
met ons meubilair goed te realiseren (maar is wel een aandachtspunt voor ons 
allemaal).  
- ‘Vorm volgt functie’ is een KiVa-stelregel die ook van toepassing is op de inrichting 
van de school.  
- KiVa plaatst grenzen stellen boven straffen en belonen. Het geven van straf 
beschadigt de relatie en heeft als basis de macht die je hebt als volwassene. Het heeft 
een negatieve lading.  
In plaats van het geven van straf is het opleggen van een sanctie een betere optie: Je 
zorgt dat ongewenst gedrag meteen stopt en stelt in het vooruitzicht wanneer er een 
nieuwe kans is en je bespreekt hoe het anders kan. Dit zorgt voor een positief 
vooruitzicht!  
Soms is ook correctie nodig: Iets bedenken wat helpt om het een volgende keer beter 
te doen.  
- KiVa-lessen sluiten goed aan bij burgerschapsonderwijs. Klassenvergaderingen zijn 
een vast onderdeel van KiVa. Bij ons op school koppelen we dat ook aan het werk van 
de leerlingenraad.  
- KiVa heeft een mindmap, die geschikt is voor website en schoolgids.  
 
Onze school heeft opnieuw het KiVa-certificaat ontvangen voor een periode van twee 
jaar. 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



SWS De Frissel Schooljaarverslag 2022 - 2023 24 

november Afname IEP-toets S.E.O. en analyse doelstellingen sociale 
competenties 

Intern Begeleider 

 De novemberbijeenkomst is door onrust in groep 8 en personele bezetting 
verschoven naar 12 januari. 
M.b.v. een nieuw format zijn de doelstellingen geanalyseerd. Het format verdient nog 
de aandacht, omdat er teveel de nadruk ligt op het individuele kind, terwijl sociaal 
gedrag vooral in een groep geoefend moet worden. Empathisch vermogen is in een 
aantal groepen nog lastig, veel kinderen zijn impulsief en houden niet altijd rekening 
met anderen. Over het algemeen zijn de kinderen hier wel leerbaar in. Het KIVA 
programma samen met de opgestelde succescriteria voor een fijne school en een 
fijne groepen vormen een goede basis voor het werken aan onze doelstellingen. In 
groep 8 zijn op korte termijn nog acties nodig om het sociaal functioneren van de 
groep te blijven versterken. 

  
november Analyse veiligheidsmeting KiVa 1e keer (17-11-2022) KiVa-coördinator 

 Zie bij veiligheidsmeting april 
  
november Week van de mediawijsheid 4-11 november: 'Like en cancel' KiVa-coördinator 

 De week van de mediawijsheid hebben we in de week van 12-16 december 
gehouden. Age Wesselius is op 14 december in de klassen geweest en heeft met de 
leerlingen gesproken over de gevaren van social media. 
Op 15 december hebben we ons gebogen over de gedragscode van leerkrachten op 
dit punt.  

  
december Tussenevaluatie bijeenkomsten Leerlingenraad Directie 

 Op maandag 9 januari hebben we een tussenevaluatie gehad met de leerlingenraad 
over het klimaat bij ons op school. Hierin hebben we ook de resultaten van de 
leerlingenenquete in meegenomen. De opbrengsten uit dit gesprek zijn dat de 
leerlingen tevreden zijn over het klimaat op school. In april zal er weer 
veiligheidsmeting zijn. De verbeterpunten liggen vooral op het schoolplein. Samen 
met de leerlingenraad is nagedacht over de inrichting van het speelplein en over de 
losse speelattributen per klas. Elke groep krijgt een budget waarmee ze iets kunnen 
aanschaffen. 

  
jan - mar Sanctiebeleid ontwikkelen  Intern Begeleider 

 Door personele wisselingen en inzet van de ib'er bij groep 8, is hier geen tijd voor 
geweest. We schuiven de actie door naar komend cursusjaar. 

  
juni Teambijeenkomst Veiligheidsbeleid; KiVameting 2e keer; Evaluatie 

incidentregistratie en beleid social media (15-06-2023) 
KiVa-coördinator 

 De uitslagen van de KiVa-metingen zijn besproken met het team. Uit de 
veiligheidsmeting komen geen acties voor de school of voor de groepen. 
Volgende jaar de Kiva metingen wat eerder analyseren en delen. 
Wij hebben met elkaar besproken wat een incident is (erg lastig) en hoe dit te 
registreren in Parnassys. Aan de hand van een voorbeeld in groep 8 is de werkwijze 
geëvalueerd. Volgend schooljaar beschrijven we de procedure in een kwaliteitskaart. 
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juni Veiligheidsmeting KiVa 2e keer en doormelding inspectie voor 1 juli KiVa-coördinator 

 De uitslagen van de kiva metingen zijn besproken: 
Het merendeel van de leerlingen voelt zicht veilig op school. Er zijn 2 leerlingen die 
zich niet altijd veilig voelen. Op school wordt er niet tot nauwelijks gepest. Af en toe is 
er eens een pestgeval. Dit is echter niet structureel en het wordt altijd adequaat 
opgelost.  
De helft van de leerlingen van groep 8 gaat niet altijd met plezier naar school. Ook 
zijn er een drietal leerlingen in groep 6 die niet altijd met plezier naar school gaan. De 
overige leerlingen gaan altijd met plezier naar school. 
Een oorzaak is niet echt te vinden. Groep 8 heeft hier een groot aandeel in gehad en 
zien uit naar de vervolgschool. Ook de personele wisselingen hebben geen goed 
gedaan. 

  
jun - jul Borgingsdocument starten Intern Begeleider 

 Door personele wisselingen en inzet van de ib'er bij groep 8, is hier geen tijd voor 
geweest. We schuiven de actie door naar komend cursusjaar. 

  
juli Eindevaluatie bijeenkomsten leerlingenraad Directie 

 Na de veiligheidsmeting is met de leerlingenraad gesproken over het schoolklimaat. 
In alle groepen heeft men zich hier positief over uitgesproken, aldus de leerlingen 
Groep 8 scoort bij welbevinden wel lager. Het is duidelijk dat na de eindtoets de 'fut' 
er wel wat uit is. Het contact met de huidige leerkrachten is wel goed.  
Aan het eind van het schooljaar heeft de leerlingenraad samen met ouders van de 
schoolcommissie voor alle groepen pleinmaterialen aangeschaft. Hiermee is het 
pleinproject afgerond. 

  
juli Tussenevaluatie Project Directie 

 Het programma voor sociaal emotionele ontwikkeling levert een belangrijke bijdrage 
aan het werken aan een veilig en pedagogisch schoolklimaat. De aandacht hiervoor is 
goed verankerd in de Gouden Weken. 
We houden ook komend schooljaar de vinger aan de pols. De kwaliteitskaart komt 
volgend schooljaar gereed. 

  
Meetbare resultaten 
-Leerlingen scoren op de vragenlijst sociaal emotionele ontwikkeling van het IEP-LVS op een 
voldoende niveau. Dit betekent dat in het spindiagram 80% van de leerlingen een 3 of 4-score 
hebben op empathie en sociale ontwikkeling. 
-Uitval van individuele leerlingen bij de veiligheidsmeting van KiVa is 'een uitzondering'. 
- In het borgingsdocument Sociaal functioneren zijn de succescriteria voor een fijne school 
opgenomen, evenals het sanctiebeleid.  
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
Sociaal emotionele ontwikkeling: Op groepsniveau zijn de resultaten geëvalueerd. De leerkracht van 
groep 3 merkt terecht op dat resultaten op empathisch vermogen voor haar leerlingen nog moeilijk 
te duiden zijn. In een aantal groepen wijzen de leerkrachten op het impulsieve gedrag van vaal 
leerlingen. Tijdens groepsgesprekken kunnen de kinderen zich goed voorstellen hoe iets op een 
ander overkomt en bijna altijd zijn de leerlingen leerbaar in het rekening houden met elkaar. Het oog 
hebben voor elkaar en het samenzijn is belangrijk, zodat iedereen zich onderdeel voelt van de groep.   
In de bovenbouw is het nodig om als groep te blijven benoemen wat we zien en wat we daarvan 
vinden. We doen veel met de schoolregels en proberen elkaar erop aan te spreken zodat we met 
elkaar een fijne groep zijn en blijven. Groep 8 zit in een spannende periode. Hun juf is vertrokken en 
ze moeten wennen aan twee nieuwe leerkrachten. Dit heeft geleid tot spanningen. Er is veel gesprek 
met leerlingen en ouders geweest om het sociaal gedrag en ook het groepsgevoel te versterken .  
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Uiteindelijk gewenste situatie 
-Aan het begin van elk schooljaar werken we met alle kinderen aan een 'fijne groep'' (Gouden 
weken). Er worden succescriteria voor de fijne groep opgesteld, passend bij de succescriteria van de 
fijne school.  
- De succescriteria voor een fijne school zijn geïmplementeerd en fysiek zichtbaar in de school 
aanwezig.  
- Er is bij de succescriteria (gedragsverwachtingen) een helder en gedragen sanctiebeleid opgesteld, 
deze is bekend bij het team, ouders en leerlingen. Dit moet bijdragen aan bekrachtiging van het 
gewenste gedrag en het consequent omgaan met ongewenst gedrag.  
-Iedereen voelt zich op school veilig. Dit zien we terug in de veiligheidsmeting. 
-Op school kunnen we alle mogelijkheden van het programma KiVa benutten. 
- Alle teamleden voelen zich verantwoordelijk voor de veiligheid van alle leerlingen en vervullen een 
voorbeeldfunctie als het gaat om het uitdragen van de kernwaarden passend bij de pedagogische 
visie van de school (veiligheid, vertrouwen en respect).  
- Er is een borgingsdocument en borgingssysteem voor het borgen van het sociaal functioneren. 
Hierin staat o.a. hoe we ervoor zorgen dat de succescriteria regelmatig onder de aandacht worden 
gebracht, hoe we gewenst gedrag systematisch aanleren en hoe we dit evalueren.  
- Er zijn zichtbare groeps- en teamroutines, die een uiting zijn van onze pedagogische visie.  
- Leerkrachten reflecteren bij gedragsproblemen van leerlingen op wat er achter het gedrag zit en op 
hun eigen leerkrachthandelen (wat maakt dat de leerling dit gedrag vertoont en wat heeft hij/zij 
nodig om dit om te buigen).  
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
We stellen vast dat het pedagogisch klimaat op school in orde is. Dat geven ouders terug in het 
ouderpanel en de leerlingen geven dat aan in een enquête. 
Leerkrachten hebben hier goed zicht op. Hun gedragingen dragen zichtbaar bij aan dat positieve 
klimaat. 
De kwaliteitskaart over sociaal functioneren en pedagogisch klimaat is nog niet gereed. 
 

Verbeteren 
Kwaliteit  |  (KA) Kwaliteitszorg en Ambitie // (KA1) Kwaliteitszorg 

Evalueren en actualiseren borgingsdocumenten 

Aanleiding voor dit project 
-Het evalueren en borgen van de doelen van het onderwijsaanbod en de werkwijzen die we hanteren 
heeft vertraging opgelopen. De borgingsdocumenten behoeven herziening. Dit geldt op onderdelen 
ook voor het taal- en rekenbeleidsplan. 
 
Tijdsplanning 

augustus Bijeenkomst: Borging ondersteuningsstructuur en 
schooldoelstellingen (25-08-2022) 

Intern Begeleider 

 Zie borgingstaak. 
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oktober Bijeenkomst: borging taalverzorging en begrijpend lezen (13-
10-2022) 

Taalcoördinator 

 De opbouw van het borgingsdocument is helder, we werken vanuit visie en koppelen 
daar alle draden van het spinnenweb (van Akker) aan. Om de borgingsdocumenten 
helder te houden halen we de schooldoelen eruit en verwijzen hiervoor naar het 
ondersteuningsplan. Overige aanpassingen van het borgingsdocument begrijpend 
lezen:  
- Omgezet naar een kwaliteitskaart. 
- Opnieuw bekijken inzet niveaus bij Nieuwsbegrip (welke theorie zit hierachter, waar 
kiezen we voor) door de taalcoördinator en indien nodig aanpassen. 
- Opnieuw bekijken sturingsstrategieën door taalcoördinator en eventueel aanpassen. 
- De leerlijnen van ParnasSys zijn gewijzigd, de meest recente versie wordt 
toegevoegd.  
- Controleren of de nieuwe werkwijze van Nieuwsbegrip (met elementen van Close 
Reading) voldoende is uitgewerkt in het borgingsdocument.  
- Toetsing: We nemen de blokles niet meer af als toets, dit geeft te weinig informatie 
over de kwaliteit van ons lesgeven. De vraag is of de TIAT dit wel doet. De 
taalcoördinator bekijkt dit en past indien nodig het borgingsdocument erop aan. Het 
zelfde geldt voor de domeintoetsen van Taal op Maat.  
 
We zijn niet toegekomen aan het bespreken van het borgingsdocument 
Spelling/taalverzorging. Wel is dit aangepast en geactualiseerd. Het moet op een later 
moment gedeeld worden met het team.  

  
november Bijeenkomst: borging bewegingsonderwijs en vrije spelvormen 

(10-11-22) 
Directie 

 De kwaliteit van onze gymlessen staan onder druk. Niet iedereen mag gymles geven 
en de moderne electrisch bedienbare toestellen worden nog maar mondjesmaat 
ingezet. Wel wordt er in de midden- en bovenbouw zoveel mogelijk gewerkt in 3 
vakken om zoveel mogelijk leerlingen tegelijk actief te laten bewegen. 
Verder is besproken hoe de bewegingslessen worden georganiseerd. Op vrijdag zet 
groep 7-8 alles klaar voor groep 3-4 en 5-6. Deze laatste groep ruimt alles weer op. 
In januari en februari worden lessen judo gehouden voor groep 7 en 8. 
Het borgingsdocument is door iedereen tevoren bestudeerd en de gemaakte 
afspraken worden er in verwerkt. 
We gaan de mogelijkheden bekijken om een vakleerkracht gymnastiek in te zetten.  
Vanaf maart 2023 is een vakleerkracht ingezet in alle groepen. 

  
december Bijeenkomst: borging mondelinge taalvaardigheid (12-12-2022) Taalcoördinator 

 Bijeenkomst is door onrust in groep 8 en personele bezetting verschoven naar 9 
februari 2023. We nemen het onderdeel mondelinge taalvaardigheid mee in de 
taalronde waarvan we dan bijeenkomst 2 hebben. Het borgingsdocument mondelinge 
taal-vaardigheid moet aangepast worden n.a.v. de taalronde. Dit pakken we volgend 
jaar op. 

  
januari Bijeenkomst: Borging Engels (12-01-2023) Directie 

 Onze kwaliteitsagenda vermeldt de evaluatie van het vak Engels. Dit valt samen met 
de inzet van een nieuwe methodiek. Zie invoering taalbeleid.  
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april Bijeenkomst: borging creatief schrijven (11-04-2023) Taalcoördinator 

 Uit de lesobservaties van de taalronde blijkt dat iedereen goed aan de slag is geweest 
met het schrijven van ervaringsteksten. Iedereen heeft een persoonlijk verslag 
gekregen. Ontwikkelpunten in het algemeen zijn:  
- Houd je aan de vaste stappen van de taalronde.  
- Blijf zoveel mogelijk vanuit de kring werken, dit zorgt voor vaart in de lessen.  
- Bij de kleuters: probeer zoveel mogelijk het eigen verhaal van de leerlingen uit te 
werken, vraag hier op door.  
- Werk achterstevoren: als je eerst bedenkt wat je einddoel is, wordt het makkelijker 
een goede startvraag te bedenken.  
Afspraken: we gaan de komende periode nog een volledige taalronde uitvoeren 
(inclusief revisiefase en publicatiefase). Volgend jaar zet de taalcoördinator afspraken 
vast in beleid en werkt dit uit in kwaliteitskaarten. Dan zullen we ook ingaan op de 
andere tekst genres.  

  
juni Bijeenkomst: Borging functieontwikkeling (05-06-2023) Leerkracht 1-2 

 Het borgingsdocument is aangepast op de volgende punten: 
- de nieuwste versie van de leerlijnen in parnassys wordt gebruikt 
- de manier van observeren en analyseren is duidelijker omschreven 
- beleidsvoornemen: Schatkist geeft voor elk thema ideeën om hoeken in te richten 
die bij het thema passen. Dit willen we sterker integreren bij functieontwikkeling in 
hoeken.  

  
juli Tussenevaluatie project  Directie 

 De geplande evaluatie op onderdelen van het aanbod zijn uitgevoerd. Dit heeft geleid 
tot bijstellingen. Borgingsdocumenten hebben plaats gemaakt voor kwaliteitskaarten. 
OOk voor volgend schooljaar zijn er weer evaluaties ingepland. 

  
Meetbare resultaten 
-Voor de geëvalueerde en geborgde vak- en vormingsgebieden is het borgingsdocument bijgewerkt. 
-De beschikbare onderwijstijd klopt met de tijden op het lesrooster en de leerkrachten werken 
confom de afspraken aan dit vakgebied. 
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
Alle geëvalueerde vak- en vormingsgebieden zijn geëvalueerd.. De bestede onderwijstijd is conform 
de klokurentabel.  
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
-Aan het eind van de schoolplanperiode, in april 2024, zijn voor het hele aanbod meetbare of 
merkbare doelen opgesteld.  
-Het gehele aanbod in geëvalueerd, beschreven en geborgd in het handelen van de leerkrachten, 
volgens een vooropgestelde agenda. 
-Doorgaande leerlijnen zijn zichtbaar in de school. Leerlingen en leerkrachten hebben hier steun aan. 
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
We liggen goed op koers. Aan het eind van volgend cursusjaar is het gehele aanbod geëvalueerd.  
 
 
 
Bij de resultaat analyse (pag.29): 
groen = resultaten boven het landelijk gemiddelde 
rood =  resultaten onder het landelijk gemiddelde óf onder de schooldoelstellingen van de school  
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M-toetsen 2023 SWS DE FRISSEL 

     

  Taalverzorging Technisch lezen Lezen Rekenen 

Groep 3 10 57% M3 - 11 

Groep 4 25 64% M4 - 25 

Groep 5 42 100% M5 42 42 

Groep 6  61 92% M6 70 57 

Groep 7 69 72% M7 77 72 

Groep 8  M jan 78 75% M8 88 87 

     

Op koers voor 2F/1S 65% score 70 - 70% score 70 65% score 70 

Groep 7 55% - 83% 72% 

Op koers voor 1F 100% score 50 - 100% score 50 100% score 50 

Groep 7 83%   94% 89% 

     

Op koers voor 2F/1S 65% score 80 - 70% score 80 65% score 80 

Groep 8 58%   75% 75% 

Op koers voor 1F 100% score 60 - 100% score 60 100% score 60 

Groep 8 100% - 100% 100% 

     

     

E-toetsen 2023 SWS DE FRISSEL 

     

  Taalverzorging Technisch lezen Lezen Rekenen 

Groep 3 18 71%E3 x 19 

Groep 4 33 80%E4 32 32 

Groep 5 50 100%E5 50 50 

Groep 6  64 83% E6 71 66 

Groep 7 77 72%E7 80 74 

Groep 8 x x x x 

     

Op koers voor 2F/1S 65% score 64 - 70% score 64 65% score 64 

Groep 6 83%   83% 58% 

Op koers voor 1F 100% score 45 - 100% score 45 100% score 45 

Groep 6 100%   100% 100% 

     

Op koers voor 2F/1S 65% score 75 - 70% score 75 65% score 75 

Groep 7 83%   72% 56% 

Op koers voor 1F 100% score 55 - 100% score 55 100% score 55 

Groep 7 100%   100% 89% 

     

Op koers voor 2F/1S 65% score 80 - 70% score 80 65% score 80 

Groep 8 (eindtoets) 100%   100% 83% 

Op koers voor 1F 100% score 60 - 100% score 60 100% score 60 

Groep 8 (eindtoets) 100%   100% 100% 
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